2021 Yih Kalite Program Oz Degerlendirme Raporu

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU->MUHASEBE VE VERGI BOLUMU-
>MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PR.

0. GIRIS

0.1. Programa ait genel, tanitic1 bilgiler sunulmahdir.
0. GIRiS

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi; muhasebe ve vergi konusunda hizmet veren muhasebe veya miisavirlik biirolarinin, kamu veya 6ze
diisiinmeye sahip, problem ¢dzen, girisimci muhasebe meslekleri yetistirmek i¢in kurulmustur.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi Erbaa Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 1999 yilindan itibaren agik bulunmaktadir.

Iki yillik muhasebe egitimi siiresince 6grencilere, temel muhasebe ve gerekli genel bilgi ve dersleri birinci siifta, ihtisas muhasebelerini igeren
tamamlandiginda 6grenciler, muhasebe ile ilgili temel kavramlari ve belgeleri taniyabilme, finansal tablolardan bilango ve gelir tablosu diizenler
muhasebe ile ilgili paket programlari kullanabilme yeterliligine sahip olurlar.

Misyon

Erbaa Meslek Yiiksekokulu 6n lisans diizeyinde Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programi; alaninda Erbaa, ¢evresi ve iilke genelinde ihtiyag ¢
Gerek vermis oldugu egitim, gerekse sosyal etkinlikleri ile Erbaa ve ¢evresinin sosyokiiltiirel yapisini gelistirmeye ve olumlu katkilarda bulunm

Vizyon

Erbaa Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programi; hem 6gretim elemani hem de 6grenci kalitesi olarak bolgesinde lider
tercihlerinde ilk siralarda yer almak, mezunlarimizin igyerlerince aranan eleman olmalarini saglamak amaglari ile egitim-6gretime devam etmek

Adres:

Erbaa Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi

Gaziosmanpasa Mh. Alisan Diktas Cd. No:26 P.K: 60500 Erbaa/Tokat
Telefon: 356 725 8692

Fax: 356 725 8693

e-mail: emyo@gop.edu.tr

Kamtlar

Kanitlar



https://emyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=33736&m=tanitim&bidr=11471&hid=11471
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https://emyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

1. OGRENCILER

1.1. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar yiiriitiiliilyor olmahdir. A
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Kabiil Kosullar:

Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan YKS sinavindan basarili olmak. Yabanc
iiniversitenin web sayfasinda ilan edilmektedir.

Yatay Gecis

Programimiz liniversitemizin yatay gecis yonetmeligi cer¢evesinde 6grenci kabul etmektedir. Yatay gegisle
Ogrencinin daha onceki liniversitesinde almis oldugu transkriptindeki derslerle tiniversitemiz dersleri karsila

Akts ve ders saati karsilagtirilarak uyumlastirma yapilmakta olup; yoruma agik tereddiitlii dersler s6z konust
iiniveesitemizin uygun bir biriminde ayni veya uygun derslerin alimina karar verilebilmektedir.

Cift anadal ve yan dal

Programimizda ¢ift anadal ve yan dal uygulamasi bulunmamaktadir.

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=33022&m=tanitim

1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakhiklar ile 6@renci hare

1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile ¢

Birimimizin uluslararasilasma stratejisi "Farabi Degisim Programi" olarak Yiiksek Kurumlar1 Arasinda Ogr
enstitiileri 6n lisans egitim-6gretim yapan yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim degisim prc
not ortalamasnin en az 2.00 / 4.00 olmas1 gerekiyor. Boliimiimiide Farabi vb. diger hareketlilik programlar -

1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damsmanhk hizmetleri etkin bicimde verilmelidir.

1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danigmanlik hizmeti verilmelidir.


https://emyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=33736&m=tanitim&bidr=11471&bid=11471
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Derse kayit (yeni kayit, kayit yenileme) ve segme (ders se¢me, ders alma, ders ekleme ve ders birakma vb.)

mevzuata (yonetmelige, yonergeye) ve ders planlarina uygun olup olmadigin1 degerlendirir ve onay verir. D
sozlii sinav komisyonu olusturmakta ve egitim-6gretim programlari ve iiniversite yagamiyla ilgili sorunlarin
staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik islemleri yapmiyor ayni zamanda onlarla dostane tanit

Kanitlar

https://emyo.qgop.edu.tr/lcerik.aspx?d=tr-TR&mk=33022&m=tanitim

1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarh yontemlerle i
1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarl1
Ogrencilerin programi kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve deneyimle

Ogretim ve Smav Yonetmeliginin tiglincii boliimiinde yer alan Sinavlar ve Degerlendirme Esaslar1 baslig al
kapsaminda dersi veren dgretim elemant tarafindan ¢esitli 6lgme araglart (Ornegin; test sinavi, klasik sinav,

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=33022&m=tanitim

1.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirle
1.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getiril

olmalidir.

Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y®6netmeliginin altici bdliimiir
Maddenin 1. Bendine gére bir 6grencinin kaydoldugu programi basariyla bitirebilmesi i¢in programda mevc
tamamlayan ve 4.00 {izerinden en az 2,0 agirlikli not ortalamasi elde eden dgrenciler mezun olmaya hak kaz

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=33022&m=tanitim

2. PROGRAMIN EGiTiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar: tanimlanms olmahdir.

2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amagclari tanimlanmis olmalidir.

Iki y1llik muhasebe egitimi siiresince 6grencilere, temel muhasebe ve gerekli genel bilgi ve dersleri birinci s.
siifta okutulmaktadir. Dort donemlik 6grenim siireci tamamlandiginda 6grenciler, muhasebe ile ilgili temel
tablosu diizenleme ile ilgili ilkeleri kavrayabilme, bilgisayar ortaminda finansal tablolar1 diizenleyebilme, m
olurlar.

Ogrenciler Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi hiikiim
siavina girer. Ara sinavin %40°’1, donem sonu simavinin % 60’1 alinarak yapilan degerlendirme sonucunda t
asamasinda bir dersten basarisiz oldugu i¢in mezun olamayan 6grencilere tek ders sinav hakki taninir.

Kanitlar
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https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11471/bilgilenirme kilavuzu 451/html icerik/files/Muhasebe?

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerine ve mesleki beklentiler

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesle

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programlarinin misyon ve egitimleri mezunlarin kariyerleri ve beklentiler
ogrenciler sunlar1 yapabileceklerdir:

1. Temel muhasebe kavramlari, teorileri, sorunlar1 ve aktdrleri 6grenir.

2 .Muhasebe ve vergi problemlerin ¢ézliimiine yonelik uygun yontemleri kullanir.
3. Muhasebe ve isletme ile ilgili verileri toplar, inceler, yorumlar ve karsilastirir.
4. So6zlii ve yazili iletisim becerilerini gelistirir.

5. Muhasebe ve vergi uygulamalari alanindaki literatiirii takip ve analiz eder.

6. Cagin sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi olur ve ¢6ziim 6nerileri sunar.

7. Yasam boyu 6grenme davranisi kazanir ve gelistirir.

8. Mesleki ve etik sorumluluklarin bilincinde olur.

9. Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 takim ¢aligmasi yapar.

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11471/bilgilenirme kilavuzu 451/html icerik/files/Muhasebe?

2.3. Amaglar, iiniversitenin, fakiilte/enstitii/YO/MYO’nun ve boéliimiin misyonlariyla uyumlu olmahdar.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bdliimiin misyonu uyumlu olmalidir.
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari boliimiiniin misyonu ve egitim amaglart Gaziosmanpasa Universitesi ve F
boliimlerde aktarildigr gibi burada da aktarilmistir. Universitemizin misyonu: ¢agdas bilgi ile donanmus, kiil

yetenegi olan, topluma hizmet vermek i¢in evrensel standartlarda bu yetenegini yiiriiten ve ulusunun sosyal,
uygulama ve yaymayi bilen bireyler yetistirmek.

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=33736&m=tanitim&bidr=11471&hbid=11471

2.4. Amaglar, programin cesitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.4. Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.


https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11471/bilgilenirme_kilavuzu_451/html_icerik/files/Muhasebe%20ve%20Vergi%20Uygulamalar%C4%B1%20Program%20Klavuzu.pdf
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https://emyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=33736&m=tanitim&bidr=11471&bid=11471

Gecmiste ve su anda 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu |
kisilerden ve bunlarin tabi olduklar1 odalar ve sivil toplum kuruluslarindan egitim 6gretim stiregleri, miifred:
Boliim, dis paydaslar ile her egitim-6gretim donemi basinda kariyer giinleri kapsaminda bilgi/ gorgti ve fikir
tercihlerine yonelik oneriler ve goriisler almak tlizere seminer ve toplantilar diizenlenmektedir. Boliimiin ig p
diizenlenmekte, yine ayni sekilde Mezun Ogrencileri ilede zaman zaman gériismeler yapilarak boliimle ilgil

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11471/bilgilenirme Kkilavuzu 451/html icerik/files/Muhasebe?

2.5. Programin amaglari kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdar.

2.5. Programin amagclar1 kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle dgrencilerimiz ile dgrenci adayilarimiz Gaziosmanpasa Universites
hedef, 6gretim plani ve ders iceriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Y Onetinr
ogrencilerimize egitime bagladiklari ilk derste boltiimle ilgili bilgi ve duyurulara nasil erigebilecekleri detayls

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11471/bilgilenirme Kkilavuzu 451/html icerik/files/Muhasebe?

2.6. Program i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla giincellenmelidir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.
Program gérevleri amag ve plani yiiriitiirken program danigmani ilgili boliim baskanini, birim yoneticisini, p
cagirarak i¢ paydaslarin goriislerini alinmaktadir. Bu ¢er¢evede gerek mevcut Onlisans 6grencilerimizin ilett
daha dengeli ve is yasamiyla daha uygun bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢alismalar yapiln

ve 6grenci memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Dis paydaslarla ilgili olarak 6zellikle donem baglarinda kar:
gereksinmlerinin neler oldugu nasil glincellenmesi gerektigi konular1 goriisliip o dogrultuda diizenlemeler y:

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11471/bilgilenirme kilavuzu 451/html icerik/files/Muhasebe?

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii
EPDAD ve benzeri) degerlendirme ¢iktilarini da i¢erecek bicimde tamémmlanmahdir. Programlar, program egitim amaclar:
tammmlayabilirler.

3.1. Program ciktilar,

program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsama
Ciktilarini da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosul
ve Vergi Alaninda temel teorik ve pratik bilgi ve beceriyi kazanir. Muhasebe bilgilerini 6grenip, finansal mt
olarak uygulayabilme alt yapisina sahip olan, maliyet ve finans bilgilerini kavramis ve finansal tablolar1 haz


https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11471/bilgilenirme_kilavuzu_451/html_icerik/files/Muhasebe%20ve%20Vergi%20Uygulamalar%C4%B1%20Program%20Klavuzu.pdf
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ve vergi hesaplamalarini yapan, muhasebe belgelerini igleyip beyanname diizenleyebilen, ticari hayatta kull:
uygunlugunu kontrol edip degerlendirebilen, isletme yonetimi temel kavramlarini, amaglarini ve ¢evreyle ol
kavrayabilen, iletisim bilgi ve becerilerini saglayip sorumluluk alabilen ve alaninda yenilikleri takip edebile:
kurallarini bilen, ekonominin temel ilke ve kavramlarina hakim, ticari hesap yapabilen, mesleki alanda uygu
verilerin elde edilmesi, islenmesi, analizi hakkinda bilgi sahibi olan, alaninda bireysel ¢aligsma becerisine sal

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=33022&m=tanitim

3.2. Mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklar1 kanitlanabilmelidir.

3.2. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini sagladiklarim ka

Mezun olma hakki kazanmig 6grencinin 120 AKTS ders yiikiinii tamamlamis ve genel not ortalamasi asgari
ogrencilerin uygulamali olarak is hayatina hazirlanmasi i¢inde 6grencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj1 taman
tarafindan verilen transkript, diploma ve Ingilizce dilince verilen uluslararasi gegerlilige sahip diploma eki s

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11471/bilgilenirme Kkilavuzu 451/html icerik/files/Muhasebe?

4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik ola

4.1. Kurulan ol¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢larin programin siirekli iyilestir

Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine y
OLCME VE DEGERLENDIRME BIRIMI YONERGESI" kullaniimaktadir.

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=33022&m=tanitim

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanla

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar, basta Olgiit 2 ve Olgciit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelisn
somut verilere dayal olmahdir.

Siirekli iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye
tanimlamalari ile belirlenmistir.

Kanitlar
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5. MUFREDAT

5.1. Her programin program egitim amaclarim ve program c¢iktilarim destekleyen bir miifredati (egitim plani) olmahdir.

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarim destekleyen bir miifredati (egit

Programimizin 6grencilerine gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagsmasi ve egitimine yeterli bir bilgi d
cercevesinde egitim verilmektedir.

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/BilgilendirmeKlavuzu.aspx?d=tr-TR&mk=37817&m=bilgilenirme kilavuzu ana

5.2. Miifredatin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramislarin égrencilere kazana

5.2. Miifredatin uygulanmasinda kullanilacak 6@retim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranmslar

Dersi veren 0gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar esliginde yiiz yiize 6grenciye
ogretim elemanlar1 tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yol ve kullanilacak yon
uygulama esnasinda veya sonrasinda dgrencilerin sorular1 yanitlanmaktadir. Derste anlatilan konularin 6grer
kullanilmaktadir. Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve muhasebe uyg
kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklar1 konular yerinde goriilerek pel
yiiksekokulumuza davet edilip seminer ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/BilgilendirmeKlavuzu.aspx?d=tr-TR&mk=37817&m=bilqgilenirme kilavuzu ana

5.3. Miifredatin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yon

5.3. Miifredatin ongoriildiigii bicimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli gelisimini sagla

Program Ogrencilerimiz ders segerken, sorumlu olduklar1 dnlisans egitim planina uygun olarak zorunlu ders]
program danmismanlar tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar &nlisans egitim plani
sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde énce Ogrenci Bil.
danismanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngériildiigii bicimde uygulanma
yani sira denet¢i olarak da rol oynamaktadirlar. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini g
ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi fi

-----

yer almaktadir. Ogrencilerimiz buradan ihtiya¢ duyduklar bilgilere rahatlikla erisebilmektedirler. Her yar1y:


https://emyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=33022&m=tanitim
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derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmektedir. Og
yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir.

Kanitlar
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https://emyo.gop.edu.tr/BilgilendirmeKlavuzu.aspx?d=tr-TR&mk=37817&m=bilgilenirme kilavuzu ana

https://emyo.qgop.edu.tr/depo/menuler/birim 11471/bilgilenirme kilavuzu 451/html icerik/files/Muhasebe?

5.4. Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS icerecek sekilde temel bilim egitimi bulunmahdir.

5.4. Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS icerecek sekilde temel bilim egitimi bulunmahdir.

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
gelisimini bir egitim dgretim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Gaziosmanpasa Universitesi Lisans Egitil
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan ders, planinda yer alan boliimii kapsayacak sekilde islenmektedir
modiillerinin yariyillara, program ¢iktilar: ve programa 6zgii 6l¢iitler ile iliskisi bologna sisteminde ve bilgi

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=33736&m=tanitim&bidr=11471&hbid=11471

5.5. Miifredat, programin dogasina uygun bicimde ilgili disipline yonelik meslek egitimini (miihendislik, fen, saghk, egitim

5.5. Miifredat, programin dogasina uygun bicimde ilgili disipline yonelik meslek egitimini (miihendisl
En az bir buguk y1llik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen, s
Egitim planinda yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iligk

temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini sagla
dersler de bulunmaktadir. Programda toplam 112 AKTS degerinde zorunlu ve se¢meli ders bulunurken, 8 A

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/BilgilendirmeKlavuzu.aspx?d=tr-TR&mk=37817&m=bilqgilenirme kilavuzu ana

5.6. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar ve gercekgi kisitlar: ve kosullari i


https://emyo.gop.edu.tr/BilgilendirmeKlavuzu.aspx?d=tr-TR&mk=37817&m=bilgilenirme_kilavuzu_ana
https://emyo.gop.edu.tr/BilgilendirmeKlavuzu.aspx?d=tr-TR&mk=37817&m=bilgilenirme_kilavuzu_ana
https://emyo.gop.edu.tr/BilgilendirmeKlavuzu.aspx?d=tr-TR&mk=37817&m=bilgilenirme_kilavuzu_ana
https://emyo.gop.edu.tr/BilgilendirmeKlavuzu.aspx?d=tr-TR&mk=37817&m=bilgilenirme_kilavuzu_ana
https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11471/bilgilenirme_kilavuzu_451/html_icerik/files/Muhasebe%20ve%20Vergi%20Uygulamalar%C4%B1%20Program%20Klavuzu.pdf
https://emyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=33736&m=tanitim&bidr=11471&bid=11471
https://emyo.gop.edu.tr/BilgilendirmeKlavuzu.aspx?d=tr-TR&mk=37817&m=bilgilenirme_kilavuzu_ana

5.6. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekgi k
hazir hale getirilmelidir.

Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iligskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu dogrultuda
arastirma yontemleri, finansal yonetim, girisimcilik, vergi sitemi ve uygulamalar1 gibi konularda temel bilgi
uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir.

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/BilgilendirmeKlavuzu.aspx?d=tr-TR&mk=37817&m=bilgilenirme kilavuzu ana

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, 6gretim elemam-6grenci iliskisini, 6grenci damsmanhgin, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sa
programun tiim alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

6.1. Ogretim kadrosu, 6gretim elemani-6grenci iliskisini, 6grenci damsmanhgini, iiniversiteye hizmeti.
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim1 kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-dgrenci iliskisini, 6grenci danigmanlig
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yetet
vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in giiclii bir akademik kadroya s:
Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapm:
dzgecmisleri, hem boliim web sitesinde hem de YOK Akademik sistemi iizerinden siirekli olarak giincellent
M.Umit DEMIRCI, Ogretim Goérevlisi Omer EROL ve Ogretim Gérevlisi Ferit YAZAR “dir.

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=33736&m=tanitim&bidr=11471&bid=11471

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, d

Ogretim kadromuzun nitelikleriyle ilgili bilgiler, gretim elemanlarmnin yayinlar1 ve projeleri ile ilgili ayrmt
almaktadir.

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11471/bilgilenirme Kkilavuzu 451/html icerik/files/Muhasebe?

6.3. Atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralanan olciitleri saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uy

6.3. Atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralanan olgiitleri saglamaya ve gelistirmeye yonelik olai


https://emyo.gop.edu.tr/BilgilendirmeKlavuzu.aspx?d=tr-TR&mk=37817&m=bilgilenirme_kilavuzu_ana
https://emyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=33736&m=tanitim&bidr=11471&bid=11471
https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11471/bilgilenirme_kilavuzu_451/html_icerik/files/Muhasebe%20ve%20Vergi%20Uygulamalar%C4%B1%20Program%20Klavuzu.pdf

Gaziosmanpasa Uni\{ersitesi’nde Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme yukarida siralananlar saglamaya ve gel
ATANMA VE YENIDEN ATANMA KRITERLERI YONERGESI"ne gore yapilmaktadir.

Kanitlar

https://www.gop.edu.tr/

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye

7.1. Simiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
olmahdir.

Erbaa Meslek Yiiksekokulu 1995-1996 egitim-6gretim yilinda egitime baslamis olup; halen Finans-Bankaci
Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcilig1 Béliimii — Radyo ve Televizyon Programcilig1 Programi, Bilgisayar
Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii -Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi, Tasarim Boliimii -Gratf
Reklamcilik Boliimii - Halkla iliskiler ve Tanitim Programi, Muhasebe ve Vergi Boliimii - Muhasebe ve Ve:
Ozel Giivenlik ve Koruma Programi olmak iizere 8 béliim ve 9 normal dgretim programi mevcuttur.

Kanitlar

https://emyo.qgop.edu.tr/depo/menuler/birim 11266/ic kontrol 43/dosya icerik/3956652/ic kontrol 202201

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki fa
eleman iliskilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmahdir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini k
destekleyen ve 6grenci-6gretim elemam iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

Yiiksekokulumuz 14.100 m? kapali alana sahip olup, ortak kullanimda 4 adet bilgisayar laboratuvari, Moda"
Programcilig1 Programlarina ait atdlyeler, yerleskede ortak kullanimda olan 270 kisilik konferans salonu ve
yapabilecegi isletmeler ve tekstil atolyeleri ilgemizde yeterli miktarda bulunmakta olup, uygulama agisindan
ogrencilerimize egitim-6gretimin daha etkin ve verimli verilebilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmakta, 6grenci gel
icin yardimci olunmakta ve gerekli destekler verilmektedir.

7.3. Programlar 6grencilerine ilgili modern teknoloji araclarim kullanmay 6grenebilecekleri olanaklari saglamahdir. Bilg
dogrultuda, d6grenci ve 6@retim elemanlarinin bilimsel ve egitsel calismalar icin yeterli diizeyde olmahidir.

7.3. Programlar égrencilerine ilgili modern teknoloji araclarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanakl:
egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel calis)

50 kisilik 24 adet derslik
100 kisilik 2 adet amfi

70 kisilik 2 adet derslik


https://www.gop.edu.tr/
https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11266/ic_kontrol_43/dosya_icerik/3956652/ic_kontrol_20220110145803.pdf

50 kisi kapasiteli 4 adet laboratuvar

Kanitlar

https://emyo.qgop.edu.tr/lcerik.aspx?d=tr-TR&mk=33736&m=tanitim&bidr=11471&bid=11471

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaclarina ve program ciktilarina ulagsmak icin yeterli diizeyde olm

7.4, Ogrencilere sunulan Kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak igir

Erbaa MYO Kiitiiphane, 5.000 adet kitap ile 8 kullanici kapasitesine sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz 6gre
Ogrenci ve dgretim elemanlarimiz Gaziosmanpasa Universitesi Merkez Yerleske’de yer alan 7/24 kiitiiphan
faydalanabilmektedir.

Kanitlar

https://emyo.qgop.edu.tr/lcerik.aspx?d=tr-TR&mk=33736&m=tanitim&bidr=11471&bid=11471

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmahdar.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinnms olmahdir.

Programin derslerinin yapildig1 binalarda yangin merdiveni, yangin alarmi ve yangin sdndiirme tiipleri vards
kapisi vardir. Okul girislerinde engelli rampasi1 bulunmaktadir. Programimizin bulundugu binalar ve ¢evresis
giivenlik kameralariyla binalarimiz 24 saat gézetim altindadir. Ayrica, bina koridorlarinda giivenlik kameral
giivenlik gorevlisi bulunmaktadir.

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=33022&m=tanitim

7.6. Engelli 6grenciler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

7.6. Engelli 6grenciler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Programimizin bulundugu binada, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulagmasini saglayab
tuvaletlerinde engelli 6grenciler i¢in kullanmak iizere bir adet engelli tuvalet ve lavabosu bulunmaktadir

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11471/bilgilenirme Kkilavuzu 451/html icerik/files/Muhasebe?

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR


https://emyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=33736&m=tanitim&bidr=11471&bid=11471
https://emyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=33736&m=tanitim&bidr=11471&bid=11471
https://emyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=33022&m=tanitim
https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11471/bilgilenirme_kilavuzu_451/html_icerik/files/Muhasebe%20ve%20Vergi%20Uygulamalar%C4%B1%20Program%20Klavuzu.pdf

8.1. Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarin dagitiminda izlenen strateji, progranun kali

8.1. Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarin dagittminda izlenen str:
diizeyde olmahdir.

Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini biitge gelirleri olusturmaktadir. Biit¢e, Mali
alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Giimiishane Unive
Plan ve Biitce Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biit¢e goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ar
iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Erbaa MY O biinyesi
takdirde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii olanaklar1 6l¢iisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. M
Yardimi olarak; toplam biitge 6denegi 4.914.000 TL olarak alinmig, tamamu serbest 6denek olarak kullanilm
olup, gerceklestirme durumu ise % 99°dir. Insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel da
olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve g
hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin listlendikleri gorevlerle uyu
tasinmaz kaynaklarin yonetimi meslek yiiksekokul yonetimi ve sekreterligince takip edilmektedir.

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikt

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini s:

Devlet Universitesi’ne bagl bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. Insan kaynaklarmin yonetin
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmal
Program dgretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Erbaa MYO biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretir
kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elem:
Esaslarma gore diizenlenmektedir. Gaziosmanpasa Universitesi egitim-6gretim kadrosunun mesleki ilerleme
etkinliklere katilmalar hususunda akademik personelleri tesvik etmektedir. GOUBAP biinyesinde hazirlana
projelere destek saglanmaktadir.

Mali kaynak agisindan bilimsel arastirma projesi temelli arastirmalar igin birgok kaynak bulunmaktadir. Bur
ihtiyaglarina yonelik arastirma kaynaklari talep edilmektedir. Bir bagka kaynak olarak, Doner Sermaye islet:
Olclimlerden saglanan gelirlerin de bir kismi liniversite arastirma kaynaklar1 olarak kullanilmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi amacina yonelik olarak kurum biinyesinde
hazirlama ve uluslararasi yaym yazma egitimi gibi imkanlar sunulmaktadir.

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

8.3. Program icin gereken altyapiy: temin etmeye, bakimimm yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmahdir.


https://emyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://emyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

8.3. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kay

Program i¢in gerekli altyap1 ve teghizat destegi, tiniversitemiz Erbaa MY O Miidiirliigii biitgesinin boliim igis
gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihti
bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yap1 istekleri giderilmeye calisiimaktadir. Boliimlerin me
bildirilir. Mudiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine
durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlar tarafindan Bilimsel Aragtirma
almabilmektedir. Bunun yan1 sira TUBITAK tarafindan verilen proje desteklerinden de yararlanilabilmektec
ogretimini gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar ve bilgisay
laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaglart miidiirliigiin ilgili béliimlere ve laboratuvarlara ayrilma.

Kanitlar

https://emyo.qgop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

https://emyo.qgop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrol:

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir. Te
say1 ve nitelikte olmahdir.

Idari islerimizin yiritilmesinde bir b6liim sekreterimiz bulunmamaktadir. Meslek Yiksekokulumuz idari k:
yapmaktadir. I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan meslek yii

Kanitlar

https://emyo.qgop.edu.tr/depo/menuler/birim 11266/ic kontrol 43/dosya icerik/3956652/ic kontrol 202201

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte/enstitii/’YO/MYQO, boliim ve varsa diger alt birimleri
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte/enstitii’YO/MYO, boliim ve var:
alma siirecleri, program c¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleye

I:Jniversitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini uygulamaktz
Universite Yonetim Kuruludur.

Kanitlar

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini uygulamakte
Universite Yonetim Kuruludur.

10. UZAKTAN EGIiTIiM

10.1. Programda uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler icin olusturulmus nitelikli bir alt yap: bulunmahdir.


https://emyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://emyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11266/ic_kontrol_43/dosya_icerik/3956652/ic_kontrol_20220110145803.pdf
Üniversitemiz%20yönetim%20ve%20organizasyonunda%202547%20sayılı%20Yüksek%20Öğretim%20Kanunu%20hükümlerini%20uygulamaktadır.%20Üniversitenin%20yönetim%20organları%20Rektör,%20Üniversite%20Senatosu%20ve%20Üniversite%20Yönetim%20Kuruludur.
Üniversitemiz%20yönetim%20ve%20organizasyonunda%202547%20sayılı%20Yüksek%20Öğretim%20Kanunu%20hükümlerini%20uygulamaktadır.%20Üniversitenin%20yönetim%20organları%20Rektör,%20Üniversite%20Senatosu%20ve%20Üniversite%20Yönetim%20Kuruludur.

10.1. Programda uzaktan egitimle yiiriitiillen dersler icin olusturulmus nitelikli bir alt yapi1 bulunmali

Programmmizda okutulmakta olan Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap tarihi Ingilizce ile Tiirkdili dersleri iki donem o

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

10.2. Uzaktan egitim siireclerinde dgrencilere senkron ve asenkron secenekler bir arada sunulmahdir.

10.2. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencilere senkron ve asenkron secenekler bir arada sunulmahdir

Uzaktan egitimde verilen dersler es zamanli (senkron) ve/veya es zamansiz (asenkron) verilmektedir. Es zar
odev verme, konu hakkinda tartisma, uygulamalarin degerlendirilmesi yontemleriyle de desteklenmektedir.

Kanitlar

https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 10307/mevzuat 49/dosya icerik/9364123/mevzuat 2022042615:.

10.3. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencinin aktif olarak katilabildigi 6gretim siirecleri tasarlanmahdir.

10.3. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencinin aktif olarak katilabildigi 6@retim siirecleri tasarlanmalic

Uzaktan Egitim Sistemi 0nceden hazirlamis ders igeriklerinin internet {izerinden bireysel olarak izlenmesi, d
egitimden olugmaktadir.

Bireysel ¢alismada; Ogrenci, 6gretim elemam tarafindan daha dnce hazirlanip sisteme yiiklenmis video, ani
girerek inceleyebilir, olasi sorularin1 6gretim elemanina mesaj ile yoneltir. Es zamanl egitimde; Ogrenci ve
olarak iletisime gegebilir, yazilimlarda yer alan beyaz tahta uygulamasi ile tahta lizerinde konu ile ilgili tart1:

Kanitlar

https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 10307/mevzuat 49/dosya icerik/9364123/mevzuat 2022042615:

10.4. Uzaktan egitim siirec¢lerinde farkh degerlendirme yontemleri ile program kazanimlarinin verilme durumu izlenmelic

10.4. Uzaktan egitim siireclerinde farkh degerlendirme yontemleri ile program kazanimlarmin verilm

-Uzaktan Egitim Sistemi 6nceden hazirlamis ders igeriklerinin internet iizerinden bireysel olarak izlenmesi,
egitimden olugmaktadir.

Bireysel ¢alismada; Ogrenci, 6gretim eleman tarafindan daha 6nce hazirlanip sisteme yiiklenmis video, ani
girerek inceleyebilir, olas1 sorularini 6gretim elemanina mesaj ile yoneltir.
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Es zamanl egitimde; Ogrenci ve dgretim elemani haftalik programda belirtilen saatte sesli ve goriintiilii olar
tahta lizerinde konu ile ilgili tartismalar yapabilir.

Kanitlar

https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 10307/mevzuat 49/dosya icerik/9364123/mevzuat 2022042615

11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

11.1. Programin bu 6lciitlerde ifade edilmeyen programa ozgii olciitleri varsa bu konularda da programin amaclarina ula

11.1. Programin bu olciitlerde ifade edilmeyen programa 6zgii olciitleri varsa bu konularda da progr:

Boliimle ilgili sanayi tiniversite isbirligi ¢cercevesinde mezun adaylarimizin teorik bilgileri ile uygulamamnur
uygulamalari ile uygulama odakli yetiismelerine imkan taninmaya calisilmaktadir.

Glincel mesleki gelismelerden haberdar olmalarini saglamak icin intenetten ders ortaminda yararlanilmaktac

Kanitlar
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12. SONUC

12.1. Tiim degerlendirme 6lciitleri kapsaminda programin bulundugu nokta, giiclii yanlar: ve gelismeye acik yonleri hakk
gerekenler oneriler biciminde sunulmahdir.

12.1. Tiim degerlendirme olg¢iitleri kapsaminda programin bulundugu nokta, giiclii yanlar1 ve gelisme
gelismeye acik yonler hakkinda yapilmasi gerekenler oneriler biciminde sunulmahdir.

Ustiinliiklerimiz

1. Ogretim elemani sayisinin yeterli ve grenci basina dagilimmin az olmast,

2. Yiiksekokulumuzun 6gretim elemanlarinin bilgi ve donanim diizeyinin yiiksek olmasi

3. Mesleki alanlarda bolgedeki uygulama yapma imkénlarinin fazla olmasi,

4. Okulun yerleskesinin ilge merkezinde olmasi, ulagim sorunu olmamasi

5. Internet baglantisinin var olmasi ve OBS ile grencilerle internet iizerinden ders kayit ve iletisiminin sagl:
6. Universitenin web sayfasindan uluslar aras1 yayinlarin takibine yonelik hizmetin verilmesi,

7. Ogrencilerin 0gretim elemanlariyla rahatga goriisebiliyor olmasi ve idari konularda kisa siirede ¢ozlim {ire

8. Programlarimiza ragbetin yiiksek olmasi


https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/9364123/mevzuat_20220426152432.pdf
https://emyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

Zayifliklarimiz

1. Kiitiiphanede bulunan kitap sayisinin yetersizligi

2. Genel amacli 6grencilerin giinliik ihtiyacglari i¢in kullanimda bulunan bilgisayar bilgisayar sayis1 ve teknil
3. Personele ve 6grenciye yonelik bir sosyal tesisin yerleske de bulunmayisi

4. Yiiksekokulumuz teknik isleri i¢in teknik eleman (bilgisayar ve elektrik teknikeri) ihtiyaci

5. Yerleskemizde spor tesislerinin olmayisi

Sonug

Programimizin fiziki altyapi olarak noksanliklarini gidermis, akademik personel ihtiyact kargilanmus, idari p
Ogrencilerimizin egitim-6gretim hizmetlerinin aksamamasi, kalite diizeyinin ylikseltilmesi, topluma katma «
amagla egitim-0gretim, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde kaliteyi artirma ¢alismalarimiz devam etmek

yetistirilmesine ¢alisilmaktadir. Akademik konularda 6gretim elemanlarinin bilimsel toplanti, sunum, ve etk
imkanlar saglanmaktadir.

Kanitlar
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