2022 Yih Kalite Program Oz Degerlendirme Raporu

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU MUHASEBE VE VERGI BOLUMU-
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PR.

0. GIiRiS
0.1. Programa ait genel, tanitici bilgiler sunulmahdir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programi; muhasebe ve vergi konusunda hizmet veren muhasebe veya m
karsilayacak, analitik diistinmeye sahip, problem ¢dzen, girisimci muhasebe meslekleri yetisiirmek i¢in kurt

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi Erbaa Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 1999 yilindan itibaren
Iki y1llik muhasebe egitimi siiresince dgrencilere, temel muhasebe ve gerekli genel bilgi ve dersleri birinci s
Ogrenim siireci tamamlandiginda 6grenciler, muhasebe ile ilgili temel kavramlari ve belgeleri taniyabilme, {
tablolar1 diizenleyebilme, muhasebe ile ilgili paket programlari kullanabilme yeterliligine satiip olurlar.

Misyon

Erbaa Meslek Yiiksekokulu 6n lisans diizeyinde Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi  alaninda Erba
yeni programlar acar. Gerek vermis oldugu egitim, gerekse sosyal etkinlikleri ile Erbaa ve ¢gevresinin sosyol

Vizyon

Erbaa Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programi; hem 6gretim elemant hem de 6gre
ogrencilerin okulumuzu tercihlerinde ilk siralarda yer almak, mezunlarimizin isyerlerince arenan eleman ol

Adres:

Erbaa Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi

Gaziosmanpasa Mh. Alisan Diktas Cd. No:26 P.K: 60500 Erbaa/Tokat
Telefon: 356 725 8692

Fax: 356 725 8693

e-mail: emyo@gop.edu.tr
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1. OGRENCILER

1.1. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar:
yiiriitiiliiyor olmahdir. Ayrica, baska kurumlarda ve/veya programlarda alinms dersler ve kazanilmg
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanéimlanmis ve uygulanmiyor
olmahdir.

Kabul Kosullari

Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan YKS sinavindan basaril; olmak. Yaban
edilmektedir.

Yatay Gecis

Programimiz liniversitemizin yatay gecis yonetmeligi cer¢evesinde 6grenci kabul etmektedir. Yatay gecisle
almis oldugu transkriptindeki derslerle iiniversitemiz dersleri karsilastirilmaktadir.

Akts ve ders saati karsilagtirilarak uyumlastirma yapilmakta olup; yoruma agik tereddiitlii desler s6z konus
veya uygun derslerin alimina karar verilebilmektedir.

Cift ana dal ve yan dal

Programimizda ¢ift ana dal ve yan dal uygulamasi bulunmamaktadir.
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1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmahdir.

Birimimizin uluslararasilagsma stratejisi "Farabi Degisim Program1" olarak Yiiksek
Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programu, {iniversite ve yiiksek
teknoloji enstitiileri 6n lisans egitim-6gretim yapan yliksekogretim kurumlar: arasinda
ogrenci ve 6gretim degisim programidir. On Lisans 6grencilerinin ilk yilin1 tamamlamis
olmasi ve genel not ortalamasinin en az 2.00 / 4.00 olmasi gerekiyor. Boliimiimiizde Farabi
vb. diger hareketlilik programlar1 yeterince derin degildir.

1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanlik hizmetleri etkin
bicimde verilmelidir.

Derse kayit (yeni kayit, kayit yenileme) ve segme (ders se¢me, ders alma, ders ekleme ve dets birakma vb.)
ders planlarina uygun olup olmadigin1 degerlendirir ve onay verir. Danismanlar, staj yeri katul onay1 yapm:



yagamiyla ilgili sorunlarinin ¢éziimiinde rehberlik yapmaktadirlar. Program danigmani olan sadece staj, kay
girerek boliimle ilgili bilgileri 6gretiyor ve destek veriyor.
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1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilan seffaf, adil ve
tutarh yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin programi kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve deneyimle
boliimiinde yer alan Sinavlar ve Degerlendirme Esaslar1 basligr altinda Madde 18 ile Madde 30 arasinda yer
test sinavi, klasik siav, proje ve ddev gib) yardimiyla degerlendirilmektedir.
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1.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programn gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin altinci bdliimii
kaydoldugu programi basariyla bitirebilmesi i¢in programda mevcut olan toplam 120 AKTS karsilig1 dersle
olmaya hak kazanirlar.
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2. PROGRAMIN EGiTiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar: tanimlanmis olmahdir.

ki yillik muhasebe egitimi siiresince 6grencilere, temel muhasebe ve gerekli genel bilgi ve dersleri birinci si
ogrenim siireci tamamlandiginda 6grenciler, muhasebe ile ilgili temel kavramlar: ve belgeleri tantyabilme, {
tablolar1 diizenleyebilme, muhasebe ile ilgili paket programlar1 kullanabilme yeterliligine sahip olurlar.

Ogrenciler Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yon:tmeligi hiikiin
sonu sinavinin % 60’1 alinarak yapilan degerlendirme sonucunda basarisiz olan 6grenciye biitlinleme sinavi
sinav hakki taninir.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlariin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerine ve
mesleki beklentilere uymahdir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programlarinin misyon ve egitimleri mezunlarin kariyerleri ve beklentile:


https://emyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=33022&m=tanitim
https://emyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=33022&m=tanitim

1. Temel muhasebe kavramlari, teorileri, sorunlar1 ve aktorleri 6grenir.

2. Muhasebe ve vergi problemlerin ¢ézliimiine yonelik uygun yontemleri kullanir.
3. Muhasebe ve isletme ile ilgili verileri toplar, inceler, yorumlar ve karsilastirir.
4. Sozlii ve yazili iletisim becerilerini gelistirir.

5. Muhasebe ve vergi uygulamalar1 alanindaki literatiirii takip ve analiz eder.

6. Cagin sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi olur ve ¢6ziim Onerileri sunar.

7. Yasam boyu 6grenme davranisi kazanir ve gelistirir.

8. Mesleki ve etik sorumluluklarin bilincinde olur.

9. Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 takim ¢aligmasi yapar.
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2.3. Amaglar, iiniversitenin, fakiilte/enstitii’YO/MYO’nun ve bdéliimiin misyonlariyla uyumlu olmahdir.

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari bdliimiiniin misyonu ve egitim amaglar1 Gaziosmanpasa U niversitesi ve I
aktarilmistir. Universitemizin misyonu: ¢agdas bilgi ile donanmus, kiiltiirel birikime ve iletisim becerisine s:
yiirliten ve ulusunun sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisme i¢in bilgi lire'meyi, uygulan
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2.4. Amaglar, programin ¢esitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Gecmiste ve su anda 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu
sivil toplum kuruluslarindan egitim 6gretim stiregleri, miifredat, mezun profili ve istthdam olanaklar1 konus
bilgi/ gorgii ve fikir aligverisinde bulunmak, 6grencilerin bireysel kariyer belirleme tercihlerine yonelik 6ne
ile belirli peryotlarla toplantilam diizenlenmekte, yine ayni1 sekilde Mezun Ogrencileri ile de zaman zaman ¢
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2.5. Programin amaglari kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adaylarimiz Gaziosmanp isa Universites
programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi'nden ulasabilmektedirler. Ayric
erisebilecekleri detayl olarak aktarilmaktadir.
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2.6. Program i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Program gorevleri amag ve plani yiiriitiirken program danigsman ilgili bélim bagkanini, birim yoneticisini,
alimmaktadir. Bu ¢er¢evede gerek mevcut onlisans 6grencilerimizin ilettigi egitim ve igeriklerimizin zenginl
gerekli tim ¢aligmalar yapilmistir. Ayrica {iniversitemizin kalite koordinatorliigii tarafindan personel ve 6gr
etkinlikleri kapsaminda goriismeler yapilip programin gereksinimlerinin neler oldugu nasil giincellenmesi g
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davrams
bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili akreditasyon kuruluslarmmn (MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD ve benzeri) degerlendirme ¢iktilarim1 da i¢erecek bicimde tammmlanmalhdir. Programlar,
program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari
tanimlayabilirler.

program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin timiinii kapsam:
tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek prog
Muhasebe bilgilerini 6grenip, finansal muhasebe ile ilgi donem i¢i ve donem sonu islemlerini teorik ve prat
hazirlayip analizini yapabilen ve yorumlayabilen, sosyal giivenlik iglemlerini ve vergi hesaplamalarini yapa
muhasebe verilerinin mevzuata uygunlugunu kontrol edip degerlendirebilen, isletme yonetini temel kavran
iletisim bilgi ve becerilerini saglayip sorumluluk alabilen ve alaninda yenilikleri takip edebil 2n, Tiirk Hukul
kavramlarina hakim , ticari hesap yapabilen, mesleki alanda uygulanan muhasebe programla -in1 bilgisayar «
bireysel ¢aligma becerisine sahip ve girisimcilik yetenegi kazanmis olmaktir.
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3.2. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program c¢iktilarim sagladiklar:
kamitlanabilmelidir.

Mezun olma hakki kazanmis 6grencinin 120 AKTS ders yiikiinii tamamlamis ve genel not o1talamasi asgart
hazirlanmasi i¢inde 6grencilerimiz 30 giinliik zorunlu staji1 tamamlamis olmalar1 gerekmekte lir. Mezun olar
diploma eki sayesinde 6grenciler program ¢iktilarini sagladiklarini kanitlamaktadir.
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4. SUREKLI IYILESTIRME



4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢larin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullamldigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyi estirilmesine y
YONERGESI" kullanilmaktadir.
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4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta (")lg:iit 2 ve (")lg:iit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal olmahdir.

Siirekli iyilestirme ¢aligmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye :
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5. MUFREDAT

5.1. Her programin program egitim amaclarim ve program ciktilarim destekleyen bir miifredati
(egitim plani) olmahdir.

Programimizin 6grencilerine gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagmasi ve egitimine yzterli bir bilgi ¢
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5.2. Miifredatin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramslarin
ogrencilere kazandirilmasini saglayacak bicimde tasarlanmahdir.

Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar esliginde yiiz ylize 6grenciy
ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yol ve kullanilacak yontemler belirlenmektedir. Konu! anlatimi esnas
konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya ddevler kullanilmaktadir. Derslerde a
pekistirilmesi saglanmaktadir. Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin ders erde 6grenmis
yiiksekokulumuza davet edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.
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5.3. Miifredatin ongoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetimi sistemi bulunmahdir.

Program 6grencilerimiz ders segerken, sorumlu olduklar1 6nlisans egitim planina uygun olarak zorunlu ders
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 &nlisans egitim planini ve derslerin iceriklerini Ogrenc
donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danisma
altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da rol oynamaktadirlar.
yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir
izlencesi, dersin degerlendirme dlgiitleri gibi bilgiler Gaziosmanpasa Universitesi Bologna Sistemi, Ogrenci
rahatlikla erisebilmektedirler. Her yar1yil sonunda 6grencilere uygulanan Anket ve Degerlendirme Formlari
Ogrencilerin her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bi dirimde bulun
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5.4. Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS icerecek sekilde temel bilim egitimi bulunmahdir.

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitim
bulunmaktadir. Egitim plani, Gaziosmanpagsa Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetr eligi Giiz ve B

sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim raodiillerinin ya
goriilmektedir.
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5.5. Miifredat, programin dogasina uygun bicimde ilgili disipline yonelik meslek egitimini
(miihendislik, fen, saghk, egitim ve benzeri) icermelidir.

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen, s
ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS <adar bulunma
bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de
stajla birlikte toplam 120 AKTS elde edilmektedir.
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5.6. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekgi
kisitlar1 ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale getirilmelidir.

Program amaclar1 dogrultusunda genel egitime iligskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu dogrultud:
girisimcilik, vergi sitemi ve uygulamalar1 gibi konularda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklar1 <amu veya 6ze
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, 6gretim elemami-6grenci iliskisini, 6grenci damsmanhgin, iiniversiteye hizmeti,
mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim {iyesi-6grenci iliskisini, dgre1ci danismanlig
saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir. Muhase¢be ve Vergi B
giiclli bir akademik kadroya sahiptir. Boliimiimiiz kadrosunda 3 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Boliimdel
vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri, hem boliim web sitesinde F em de YOK A
Gorevlisi M.Umit DEMIRCI, Ogretim Gorevlisi Omer EROL ve Ogretim Gorevlisi Ferit YAZAR dir.
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ogretim kadromuzun nitelikleriyle ilgili bilgiler, 5gretim elemanlarinin yayinlar1 ve projeleri ile ilgili ayrimt

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11471/bilgilenirme_kilavuzu_451/html_icerik/files/Muhasebe

6.3. Atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralanan olgiitleri saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Gaziosmanpasa I"J._niversitesi’.nde Ogretim liyesi atama ve yiikseltme yukarida siralananlar1 saglamaya ve gel
KRITERLERI YONERGESI"ne gore yapilmaktadir.
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https://www.gop.edu.tr/

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.



Erbaa Meslek Yiiksekokulu 1995-1996 egitim-6gretim yilinda egitime baslamis olup; halen “inans-Bankac
Boliimii — Radyo ve Televizyon Programciligi Programi, Bilgisayar Teknolojileri Boliimii - 13ilgisayar Prog
Tasarim Boliimii -Grafik Tasarimi Programi ile Moda Tasarimi Programi, Pazarlama ve Reklamcilik Boliin
ve Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii - Ozel Giivenlik ve Koruma Programi olmak iizete 8 boliim ve 9
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https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11266/ic_kontrol_43/dosya_icerik/3956652/ic_kontrol_20220:.

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
elemanu iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

Yiiksekokulumuz 14.100 m? kapali alana sahip olup, ortak kullanimda 4 adet bilgisayar
laboratuvari, Moda Tasarim atolyesi, Grafik Tasarim atdlyesi, Radyo ve Televizyon
Programciligi Programlarina ait atolyeler, yerleskede ortak kullanimda olan 270 kisilik
konferans salonu ve 80’er kisilik 2 adet amfimiz mevcuttur. Ogrencilerimizin uygulama
yapabilecegi isletmeler ve tekstil atolyeleri ilgemizde yeterli miktarda bulunmakta olup,
uygulama ag¢isindan ilgemizdeki bu firmalardan yararlanilmaktadir. Yiiksekokul olarak
Ogrencilerimize egitim-6gretimin daha etkin ve verimli verilebilmesi igin ¢alismalar
yapilmakta, 6grenci gelisimine katki saglayacak her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler icin yardimci olunmakta ve gerekli destekler verilmektedir.

7.3. Programlar égrencilerine ilgili modern teknoloji ara¢larim kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar:
saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve égretim elemanlarin bilimsel ve egitsel calismalar icin yeterli diizeyde
olmahdir.

50 kisilik 24 adet derslik
100 kisilik 2 adet amfi
70 kisilik 2 adet derslik

50 kisi kapasiteli 4 adet laboratuvar

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=33736&m=tanitim&bidr=11471&bid=11:71

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilaria ulagsmak icin
yeterli diizeyde olmahdir.

Erbaa MYO Kiitiiphane, 5.000 adet kitap ile 8 kullanic1 kapasitesine sahiptir. Meslek Yiiksel:okulumuz 6gr:
Gaziosmanpasa Universitesi Merkez Yerleskesin’de yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma salon

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=33736&m=tanitim&bidr=11471&bid=11:71



7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri ahnmis olmahdir.

Programin derslerinin yapildig1 binalarda yangin merdiveni, yangin alarmi ve yangin séndiir ne tiipleri vard
rampast bulunmaktadir. Programimizin bulundugu binalar ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personel
koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir. Bununla birlikte OECD ortalamasinin iistiinde giivenlik

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=33022&m=tanitim

7.6. Engelli 6grenciler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Programimizin bulundugu binada, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulaginasini saglayat
kullanmak {tizere bir adet engelli tuvalet ve lavabosu bulunmaktadir

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11471/bilgilenirme_kilavuzu_451/html_icerik/files/Muhasebe

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarin dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Béliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagin biitge gelirleri olusturmaktadir. Biitge, Mal;
aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Giimiishane Universitesi'nin biitgesi. ilgili yasal di:
goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Basl
bilinyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulagsmak i¢in ihtiya¢c duydugu takdirde Meslek Yiiksekokulu 1
Biitce Uygulamasinda Hazine Yardimi olarak; toplam biitce 6denegi 5.210..000 TL olarak alinmis, tamami

gerceklestirme durumu ise % 99°dir. Insan kaynaklarmin ydnetimi stratejileri kurumumuz personel daire ba
gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akacdemik ve idari
uyumunu saglamak iizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. Insan kayna <larinmn yonetir
norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterl;
karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun ak:
ticretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslarma gore diizenlenmektedir. Gaziosmanpasa Universit
gibi etkinliklere katilmalar1 hususunda akademik personelleri tesvik etmektedir. GOUBAP b inyesinde hazr



Mali kaynak agisindan bilimsel arastirma projesi temelli aragtirmalar i¢in birgok kaynak bult nmaktadir. Bu
edilmektedir. Bir baska kaynak olarak, Doner Sermaye isletmesinden elde edilen ve Merkez Arastirma Labe
kullanilmaktadir.

Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi amacina yonelik olarak kuum biinyesind
egitimi gibi imkanlar sunulmaktadir.

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

8.3. Program i¢in gereken altyapiy: temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmahdir.

Program i¢in gerekli altyap1 ve teghizat destegi, tiniversitemiz Erbaa MY O Miidiirliigi biitgesinin boliim igi
ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiyac ve istekleri Rektorlii< Yapr Isleri ve
calisiimaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine miidiirlige bildiril
Ilgili istek ve ihtiyaglarm miidiirliik biitgesini astig1 durumlarda, rektérliik tarafindan karsilar ir. Ayrica bolii
techizatlar1 aliabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen proje desteklerinden de yararlan
Uygulamal1 derslerde ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar ve bilgisayarli muhasebe laboratuvari kulla
laboratuvarlara ayrilmis biitgesinden karsilanmaktadir.

Kanitlar
https://emyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://emyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarimi saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekolulumuz idari k
eylem planinin sorumlulugu idari personel acisindan meslek yiliksekokulu sekreterindedir.

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11266/ic_kontrol_43/dosya_icerik/3956652/ic_kontrol 20220

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte/enstitii/’YO/MYO, boliim ve varsa

diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimler ni uygulamakt

Kanitlar
Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimler ni uygulamakt



10. UZAKTAN EGIiTiM

10.1. Programda uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler icin olusturulmus nitelikli bir alt yap1
bulunmahdar.

Programimizda okutulmakta olan Atatiirk ilkeleri ve Inkilap tarihi Ingilizce ile Tiirkdili dersleri iki donem c

Kanitlar
https://emyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
10.2. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencilere senkron ve asenkron secenekler bir arada sunulmahdir.

Uzaktan egitimde verilen dersler es zamanli (senkron) ve/veya es zamansiz (asenkron) verilniektedir. Es zar
uygulamalarin degerlendirilmesi yontemleriyle de desteklenmektedir.

Kanitlar

https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/9364123/mevzuit 2022042615

10.3. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencinin aktif olarak katilabildigi 6@retim siirecleri
tasarlanmahdar.

Uzaktan Egitim Sistemi 6nceden hazirlamis ders igeriklerinin internet {izerinden bireysel ola-ak izlenmesi, ¢

Bireysel ¢alismada; Ogrenci, 6gretim elemani tarafindan daha 6nce hazirlanip sisteme yiiklenmis video, ani
ogretim elemanina mesaj ile yoneltir. Es zamanli egitimde; Ogrenci ve 6gretim elemani haftalik programda
iizerinde konu ile ilgili tartismalar yapabilir.

Kanitlar

https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/9364123/mevzuit 2022042615

10.4. Uzaktan egitim siireclerinde farkh degerlendirme yontemleri ile program kazanimlarinin verilme
durumu izlenmelidir.

Uzaktan Egitim Sistemi 6nceden hazirlamis ders igeriklerinin internet {izerinden bireysel ola-ak izlenmesi, «

Bireysel calismada; Ogrenci, 6gretim elemani tarafindan daha dnce hazirlanip sisteme yiiklenmis video, ani
ogretim elemanina mesaj ile yoneltir.

Es zamanli egitimde; Ogrenci ve dgretim eleman1 haftalik programda belirtilen saatte sesli ve: goriintiilii ola

yapabilir.

Kanitlar

https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/9364123/mevzuit 2022042615



11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

11.1. Programin bu 6lciitlerde ifade edilmeyen programa o6zgii él¢iitleri varsa bu konularda da
programin amaclarina ulasabilmesi icin gerekli tedbirler alimyor olmahdir.

Boliimle ilgili sanayi {iniversite isbirligi ¢ergevesinde mezun adaylarimizin teorik bilgileri ile: uygulamanin
taninmaya calisilmaktadir.

Giincel mesleki gelismelerden haberdar olmalarini saglamak i¢in internetten ders ortaminda yararlanilmaktz

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

12. SONUC

12.1. Tiim degerlendirme ol¢iitleri kapsaminda programin bulundugu nokta, giiclii yanlar1 ve gelismeye
acik yonleri hakkinda genel bir degerlendirme yapilmali, gelismeye acik yonler hakkinda yapilmasi
gerekenler oneriler biciminde sunulmahdir.

Ustiinliiklerimiz

1. Ogretim eleman1 sayisinin yeterli ve dgrenci basma dagiliminin az olmast,

2. Yiiksekokulumuzun 6gretim elemanlarinin bilgi ve donanim diizeyinin yiiksek olmast

3. Mesleki alanlarda bolgedeki uygulama yapma imkanlarinin fazla olmasi,

4. Okulun yerleskesinin ilge merkezinde olmasi, ulagim sorunu olmamasi

5. Internet baglantisinin var olmas1 ve OBS ile dgrencilerle internet iizerinden ders kayit ve i etisiminin sagl
6. Universitenin web sayfasindan uluslararasi yayinlarin takibine yonelik hizmetin verilmesi.

7. Ogrencilerin 6gretim elemanlariyla rahatca goriisebiliyor olmasi ve idari konularda kisa si rede ¢oziim iir
8. Programlarimiza ragbetin yiiksek olmasi

Zayifliklarimiz

1. Kiitiiphanede bulunan kitap sayisinin yetersizligi

2. Genel amagli 6grencilerin giinliik thtiyaglari i¢in kullanimda bulunan bilgisayar bilgisayar sayis1 ve tekni
3. Personele ve 6grenciye yonelik bir sosyal tesisin yerleske de bulunmayisi

4. Yiiksekokulumuz teknik isleri i¢in teknik eleman (bilgisayar ve elektrik teknikeri) ihtiyaci

5. Yerleskemizde spor tesislerinin olmayist



Sonug

Programimizin fiziki altyap1 olarak noksanliklarini gidermis, akademik personel ihtiyaci karsilanmas, idari g
hizmetlerinin aksamamasi, kalite diizeyinin yiikseltilmesi, topluma katma deger saglayacak btireyler yetistiri
artirma ¢alismalarimiz devam etmektedir. Toplumun ve ¢evrenin beklentilerine cevap verecek dgrenci yetis
katilimlar1 desteklenmekte ve kendilerini gelistirmeleri i¢in imkanlar saglanmaktadir.

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11266/ic_kontrol_43/dosya_icerik/3956652/ic_kontrol_20220:.
https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11266/ic_kontrol_43/dosya_icerik/3956652/ic_kontrol_20220:.



