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0. GIRIS
0.1. Programa ait genel, tanitic1 bilgiler sunulmahdir.
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Misyon

Erbaa Meslek Yiksekokulu 6n lisans dizeyinde mevcut programlari alaninda Erbaa, ¢evresi ve ulke genelinde
ihtiyag duyulan alanlarda meslek elemanlari yetistirir, tGlkenin gelisen sartlarina gére yeni programlar agar. Gerek
vermis oldugu egitim, gerekse sosyal etkinlikleri ile Erbaa ve gevresinin sosyokiltiirel yapisini gelistirmeye ve
olumlu katkilarda bulunmaya yardimci olur.

Vizyon

Erbaa Meslek Yiksekokulu hem 6gretim elemani hem de 6grenci kalitesi olarak bélgesinde lider durumda olmak,
bolge insanin ufkunu agacak gelismelere 6n ayak olmak, 6grencilerin okulumuzu tercihlerinde ilk siralarda yer
almak, mezunlarimizin igyerlerince aranan eleman olmalarini saglamak amaglari ile egitim-6gretime devam
etmektedir.

GRAFIK TASARIM PROGRAMI

Bir mesaji gorsel iletisim yoluyla hedef kitleye duyurma islevini, glizel sanatlarin estetik nitelikleriyle birlestiren
gorsel iletisim sanati grafik tasarimi, teorik ve uygulamaya dayali, kavramsal problem ¢ézme yetisini gelistiren,
yaraticihdin ve estetik diizeyin etkin sekilde kullanildidi bir tasarim alanidir. Grafik Tasarimi Programi ilk defa
2010 yilinda 6grenci alarak egitim 6gretim hayatina baglamistir. Grafik Tasarim Programindan mezun olan
dgrencilerimiz, "On Lisans" derecesine sahip olacaklardir. Grafik tasarim programina kabul kogullar Tiirk ve
Yabanci égrenciler igin; YOK'(in ilgili mevzuati dogrultusunda OSYM tarafindan belirlenir.

Amaglar

Grafik tasarim programi, teknik ve estetik yonden egitiimis, cevresini ve c¢agini ¢dziumleyebilen, tasarim
problemlerini ¢ozebilecek arastirmaci ve yaratici potansiyele sahip, iletisim ¢aginin dinamik yapisina uyum
saglayabilecek yetilerle donanmig, 6zglvenli tasarimcilar yetistirmeyi amacglamaktadir. Erbaa Myo Grafik tasarim
programi, Adobe yazilimlarinin tumua dahil bir ¢ok tasarim programini aktif olarak kullanarak estetik cercevede
Ozel sektorde calismak uzere grafiker yetistirmektedir. 2 yillik egitim planinda yer alan butlin dersleri basariyla
tamamlayan,en az 120 AKTS'ye sahip dgrencilere GrafikTasarimi Onlisans Diplomasi verilir. Bélimden mezun
olan grafikerler, reklam ajanslar, grafik sanat atdlyeleri, basim ve yayim firmalarinda, Tasarim, illiistrasyon,
Fotograf, Film, Tanitim, Ambalaj, Endustri ve yayin grafigi bolimlerinde galisirlar.

Kanitlar
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1. OGRENCILER

1.1. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
yiiriitiiliiyor olmahdir. Ayrica, baska kurumlarda ve/veya programlarda alinms dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmahdir.

DIKEY GECIS

Lisans egitimine ge¢is,19.02.2002 tarih ve 24676 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Meslek
Yiiksekokullart Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik" ile
Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi uygulama esaslari uyarinca, Meslek yiiksekokullar
programlarindan mezun olan basarili 6grencilerin orgiin 6gretim lisans programlarina dikey
gecis yapmalar ile ilgili smav ve yerlestirme islemleri OSYM tarafindan yiiriitiilmektedir.
Dikey gecis icin Osym'nin yaptig1 sinavdan basarili olup sartlar1 saglayan dgrenciler ilgili
fakiiltelere gecis yapabilmektedir, aldig1 Onlisans dersleri gecis yapacag ilgili fakiiltelerin
miifredati ile kredi ve AKTS bakimindan igerik uygunlugu degerlendirilerek olumlu
goriilmesi halinde Onlisansta aldig1 derslerden muaf tutularak egitim hayatina lisans
derecesinde devam edecektir. Grafik Tasarim programindan mezun olan 6grenciler dikey
gecis  sinavi ile Fotograf, Fotograf ve Video, Grafik, Grafik Sanatlar ve Grafik
Tasarim, Grafik Sanatlar1, Grafik Tasarim, Grafik Tasarimi, Gorsel Iletisim Tasarimu, fletisim
Tasarimu, Iletisim ve Tasarim béliimlerine gecis yapabilmektedir.

YATAY GECIS

Erbaa Meslek Yiksekokulu Grafik Tasarim programi yatay gegis ile 6grenci kabul
etmektedir.

Kurum i Yatay Gecis Kontenjanlar: ve Sartlar:

Universitemiz fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar veya meslek yiiksekokulunun kendi
biinyesindeki veya liniversitemiz i¢inde yer alan diger fakiilte, yliksekokul, konservatuvar
veya meslek yliksekokulunun biinyesindeki esdeger diizeyde diploma programlarma ilgili
yonetim kurulu tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde yatay gecis yapilabilir.

Kurumlararasi Yatay Gegcis

Kurumlar arasi yatay gecis yiiksekdgretim kurumlarmin aynmi diizeydeki esdeger diploma
programlar1 arasinda ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan yaymlanan kontenjanlar
cercevesinde yapilir. Diploma programlar arasinda yatay gegis basvurulari, sadece ilan edilen
slire igerisinde yapilir.

Basvuru ve Degerlendirme

Ogrencinin basvuru sirasinda esdeger bir yiiksekdgrenim kurumunda kayith (Sgrenci
statiisiinde) olmas1 gerekir.Ogrencinin ayrilacag1 programdaki genel not ortalamasi en az 100
tizerinden 60 olmalidir. Genel not ortalamasinin 100 iizerinden en az 60 olmasi sartini
saglayamayan ancak merkezi yerlestirme puani gecis yapmak istedigi diploma programinin
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taban puanma esit veya yiiksek olan adaylar yatay gecis basvurusu yapabilir. Ogrencinin
disiplin cezasi almamis olmasi1 gerekir. Basvurularla ilgili degerlendirmeyi, ilgili yonetim
kurullar1 tarafindan olusturulan komisyonlar yapar. Yatay geg¢is bagvurusunda bulunan
ogrencilerin degerlendirme puani asagida verilen bagintiyla hesaplanir. Elde edilen notlar
biiyiikten kiiclige dogru siralandiktan sonra en yiiksek notlu d6grenciden baslayarak kontenjan
dahilinde yatay gecis yapacak ogrenciler belirlenir. Degerlendirme puanimin esit olmasi
durumunda OSYS puan orani yiiksek olan &grenci tercih edilir. Degerlendirme Puani =
(([Adaym OSYS puani / Programin o yilki taban puani]*100)*0,70) + (100'liik not sistemine
gore GANO*0,30) Farkli puan tiirlerindeki programlara gegcis i¢cin merkezi yerlestirme puani
ve eger varsa gegmek istedigi programin ortak derslerindeki basaris1i dikkate alinarak,
degerlendirilir ve ayrilan kontenjana gore gecis saglanir.Diploma programina yatay gegis
yerlestirme islemleri ilgili yonetim kurulu karar tlizerine yapilir. Kayit dondurmus olmak,
yatay gecis hakkindan yararlanmak i¢in engel teskil etmez. Basvuru sirasinda adaylardan
yiizliik sisteme gore transkript getirmeleri istenir. Yiizliik sisteme gore transkript getiremeyen
adaylarin not doniisiimiinde ise Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu tarafindan belirlenen
doniistiirme tablolar1 kullanilir.

CIFT ANADAL PROGRAMI

Cift anadal programi ilgili boliimiin ve fakiilte/yliksekokul/myo kurulunun onerisi ve
Universite Senatosu'nun onay1 ile agilir ve ilgili boliimlerin igbirligi ile yiiriitiiliir. Senato
tarafindan ¢ift anadal programi agmasi uygun goriilen birimler, en ge¢ her egitim-6gretim yili
sonunda kontenjanlarin1 belirler ve fakiilte/yiiksekokul kuruluna sunar. Cift anadal
programina kabul edilecek yillik toplam yeni 6grenci sayisi ilgili programin o yila ait birinci
siif birinci donem anadal 6grenci sayisinin % 10’unu gecemez. Cift anadal programlari,
kontenjanlariyla birlikte her egitim-6gretim yili basinda ilgili fakiilte/yliksekokul tarafindan
duyurulur.

Cift Anadal Programina Basvuru ve Kabul Kosullar

Ogrenci ikinci anadal diploma programina, anadal diploma programinin en erken iigiincii
yartyllin baginda, en gec ise dort yillik programlarda besinci yariyilin basinda, bes yillik
programlarda yedinci yariyilin basinda, alti yillik programlarda ise dokuzuncu yariyilin
basinda bagvurabilir. Cift anadal programina basvurular, Universite Senatosu’ nca belirlenen
tarihte bagvuru formu ve transkript ile ilgili birime yapilir. Ogrencinin ¢ift anadal programina
bagvurabilmesi i¢in bagvurdugu doneme kadar anadal lisans programinda aldig: tiim kredili
dersleri basariyla tamamlamis olmasi, basvurusu sirasindaki genel not ortalamasinin en az 100
izerinden 70 olmasi, anadal lisans programinin ilgili sinifinda basar1 siralamasi itibariyle en
ist %20°de bulunmasi ve basvurusunun ¢ift anadal programinin yiiriitiildiigi bélim kurulu
tarafindan uygun goriilmesi gerekir. Basar1 siralamasi sart1 aranan programlarda ¢ift anadal
yapmak isteyen 6grencinin, bu Ydnetmelikte belirlenen diger sartlarin yani sira kayit oldugu
yildaki ilgili programin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen basar1 siralamasi sartini
saglamis olmasi gerekir. Kabul islemi basvurulan boliimiin bagh oldugu fakiilte/ytliksekokul
yonetim kurulu karar1 ile tamamlanir. Ayrica asagidaki sartlar uyarinca yiliksekogretim
kurumlar1 kontenjan belirleyebilir ve 6grenciler de bu sartlar kapsaminda basvuru yapabilir:
a)Cift anadal yapacak oOgrencilerin kontenjani, anadal diploma programindaki genel not
ortalamasi en az 100 {izerinden 70 olmak sartiyla, anadal diploma programinin ilgili sinifinda
basar1 siralamast %20 oranindan az olmamak tlizere iiniversite senatolarinca belirlenir.



b)Hukuk, tip ve saglik programlari ile miihendislik programlari hari¢ olmak {izere, ¢ift anadal
yapilacak programlarin kontenjanlart da programlarin kontenjaninin %20’sinden az olmamak
lizere iniversite senatolarinca belirlenir. c)Anadal diploma programindaki genel not
ortalamasi en az 100 {izerinden 70 olan ancak anadal diploma programinin ilgili sinifinda
basar1 siralamasi itibari ile en iist %20’sinde yer almayan dgrencilerden cift anadal yapilacak
programin ilgili yildaki taban puanindan az olmamak iizere puana sahip olanlar da ¢ift anadal
programina bagvurabilirler. Ogrencinin baska bir ¢ift anadal programina kayit yaptirmamis
olmas1 gerekir. Ayn1 anda birden fazla ¢ift anadal programina ya da hem bir ¢ift anadal hem
de bir yandal programina kayit yapilamaz. Yetenek sinavi ile 6grenci alan ¢ift anadal
programina 6grenci kabuliinde yetenek sinavinda da basarili olma sart1 aranir.

YANDAL PROGRAMI

Yandal programi ayni tiniversitede yiiriitiilen programlar arasindan, boliim/anabilim dallarinin
goriisii, fakiilte/yiiksekokul kurullarinin karari, senatonun onayiyla acilir. Yandal programi
acmak isteyen ilgili birimler, en ge¢ her egitim-6gretim yili sonunda 6grenci sayilarini da
belirleyerek ilgili fakiilte/yiiksekokul yonetim kurullarinin kararina sunarlar. Ac¢ilmasina karar
verilen yandal programlari, O0grenci sayilariyla birlikte her egitim-6gretim yili basinda
duyurulur.

Programa Basvuru ve Kabul Kosullar:

Yandal programina kayit olmak isteyen dgrenci, dilekge ile ilgili birime basvurur. Ogrencinin
basvurdugu doneme kadar aldigi lisans programindaki tiim kredili dersleri basariyla
tamamlamis olmas: gerekir. Ogrenci, yandal lisans programina, anadal lisans programimin en
erken 3. en ge¢ 6.dénemin basinda basvurabilir. Ogrencinin basvuru sirasinda anadal
programindaki genel akademik basar1 not ortalamasinin 100 {izerinden en az 65 olmasi
gerekir. Bagvurular, o programin yiiriitiildiigli ilgili boliimiin ve ilgili fakiilte/yiiksekokul
yonetim kurulunun onay1 ile kesinlesir.

Kanitlar
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1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakhklar
ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmahdir.

FARABI DEGIiSiM PROGRAMI
Ogrenci Degisimi ile ilgili bilgiler

o Ogrenci Degisim siiresi, en az bir en fazla iki yar1 yili kapsar.
e Yiiksekogretim kurumlari, gidilen kurumda gecirilen egitim-6gretim ddnemi
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faaliyetlerine tam taninirlik saglarlar.

o Ogrenciler her bir egitim kademesinde birer defa Farabi Degisim Programi ile degisim
yapabilirler. Ancak bir 6grenci 6grenim hayat1 boyunca sadece bir defa ve bir donem
burslu Farabi Degisim Programi 6grencisi olabilir.

« Burslu Farabi Degisim Programi Ogrencisi olma hakkini kazananlara, lisans dgrenimi
goren dgrencilere 5102 sayili Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine Burs, Kredi Verilmesine
Iliskin Kanuna gére 6denmekte olan aylik burs miktarmin bir buguk kat1 burs ddenir.

e Ogrenci bursunun tamammin %70 Ogrenciye Ogrenimi sirasinda, %30u ise
Ogrenicinin katilim belgesi ve basar1 durumuna gore 6denir.

Farabi Programina Nasil Basvurulur?
1.Basvuru Kosullar

e On Lisans ve Lisans programlarinin hazirlik ve birinci sinifinda okuyan &grenciler ile
Yiiksek Lisans ve Doktora programlart 6grencileri hazirlik ve bilimsel hazirlik
donemleri ile esas egitime basladiklari ilk yariyil i¢in bu programdan yararlanamazlar.

« Ogrencinin drgiin egitim veren yiiksekdgretim programlarinda dnlisans, lisans, yiiksek
lisans ve doktora dgrencisi olmast gereklidir.

« Basvuru i¢in Genel Akademik Not Ortalamasinin; On Lisans ve Lisans 6grencileri igin
2.00/4.00 ya da 53,33/100 olmas1 gerekmektedir.

e Yiksek Lisans veya Doktora &grencileri igin ise 2,5/4,00 ya da 65/100 olmasi
gerekmektedir.

e Farabi Ogrencisi olabilmek i¢in yabanci dil baraji eger egitim almakta oldugunuz
program yabanci dil ile egitim veriyorsa uygulanacaktir.

o Farabi Programi i¢in bagvuracak ogrenciler, basvuracaklari akademik yil igin
gecerliligi olan Ikili Protokollerin kontenjanlarin1 goz 6niinde bulundurarak basvuruda
bulunmalidir.

MEVLANA DEGIiSIM PROGRAMI

Mevlana Degisim Programi kapsaminda Ogrenci degisimine, Tiirkiye'deki biitiin
yiikksekdgretim kurumlarinda (Mevlana Degisim Programi Protokolii imzalamis olan
yiiksekogretim kurumlarinda) orgilin egitim programlarina kayitli 6n lisans, lisans, yiiksek
lisans ve doktora dgrencileri katilabilirler.

Mevlana Degisim Programi 6grencisi olmak i¢in temel kosullar birka¢ baslik altinda
toplanabilir:

- Ogrencinin, drgiin egitim verilen yiiksekdgretim programlarinda kayith 6n lisans, lisans,
yiiksek lisans veya doktora Ogrencisi olmast,
- On lisans ve lisans dgrencilerinin genel akademik not ortalamasinin 4 (dort) {izerinden en az
2,5 (1ki bucuk) olmas,
- Yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin genel akademik not ortalamasinin 4 (dort) lizerinden
en az 3 (i) olmas.
- %50 dil puan1 + %50 Not Ortalamasi On lisans ve lisans programlarmin hazirlik ve birinci
siifinda okuyan Ogrenciler ile hazirlik ve bilimsel hazirlik donemlerinde bulunan yiiksek
lisans ve doktora Ogrencileri, esas egitime basladiklar1 ilk yariyil i¢in bu programdan



faydalanamazlar.

ERASMUS PROGRAMI

OGRENCI HAREKETLILIiGi - STUDENT MOBILITY (SM)

1. Ogrenci Hareketliligi Faaliyetleri Ogrenci hareketliligi, iki sekilde gergeklestirilir:
1. Ogrenim hareketliligi,

2. Staj hareketliligi.

Yu'ksekogretimde Ogrenci hareketliligine yu“ksekogretim kurumlarinda 6rgu™n egitimde
kayith 6grenciler katilabilir. Agikogretim ve benzeri (uzaktan egitim) programlarda 6grenim
goren Ogrenciler faaliyetten yararlanamaz. Hibeler yurtdisinda yalnizca asagidaki faaliyetler
icin verilir: - Yu'ksekdgretim Erasmus Beyannamesi (ECHE) sahibi bir yu'ksekdgretim
kurumunda diploma/derecenin taninmasinin ana parcasi olan, tez hazirliklarin1 da igeren
(fakat 6grenim programini olusturan arastirma calismalar1 disinda kalan arastirma 6devleri ve
harici arastirma ¢aligmalariin dahil olmadigi), tam zamanli 6n lisans, lisans, yu'ksek lisans
veya doktora c¢aligmalari, - Yu'ksekogretim kurumu tarafindan Ogrencinin Ogrenim
programinin bir pargasi olarak tanian zorunlu veya istege bagl olarak gergeklestirilecek tam
zamanl stajlar. Tam zamanli 6grenci, henu"z diploma/derecesinin gerektirdigi ¢aligmalarini
(kredilerini) tamamlamamis ve bir yartyilda 30 Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi
(AKTS) kredisi karsiligi ders yu'ku™ oldugu o6ngoéru“len Ogrencidir. Tam zamanli staj,
ogrencinin faaliyet su“resi boyunca tam mesai gunu” esasina gore yaptigi stajdir.

2. Faaliyetlerin Tanimi
2.1. Ogrenci Hareketliligi-Ogrenim (SMS)

Bu hareketlilik faaliyeti, Yu'ksekogretim Erasmus Beyannamesi ve Yu'ksekogretim
kurumunun var olan kurumlararasi anlagmalar1 ¢ergevesinde gerceklestirilir. Faaliyet,
yu'ksekdgretim kurumunda kayitl 6grencinin, 6greniminin bir bélu™mu nu” kurumlararasi
anlasma ile ortak olunan yurtdisindaki yu'ksekogretim kurumunda gerceklestirmesinden
ibarettir. Faaliyet suresi, her bir 6grenim kademesi i¢in ayr1 ayr1 gegerli olmak u“zere ayni
akademik yil icerisinde tamamlanabilecek 3 ila 12 ay arasinda bir sure (1, 2 veya bazi
u'lkelerin sistemlerine gére 3 donem) olabilir. Ogrenim kademesi 6n lisans/lisans, yu“ksek
lisans ve doktora du“zeylerini ifade eder. On lisans ve lisans programlarinin birinci sinifinda
okuyan ogrenciler ve mezun olmus Ogrenciler Ogrenim hareketliligi faaliyetinden
yararlanamaz. Faaliyete katilacak Ogrencilerin tam zamanlhi 6grenciler olmasi gerekir.
Ogrencilerin diploma/derecelerinin gerektirdigi ¢aligmalar1 yurtdisinda yapmak u“zere, bir
tam akademik yil i¢cin 60 AKTS; iki donemlik akademik yilda bir donem i¢in 30 AKTS ve u”¢
donemlik akademik yilda bir donem i¢in 20 AKTS kredisine denk gelen programi takip etmek
u“zere gonderilmesi beklenir. Takip edilen programda basarili olunan kredilere tam akademik
taninma saglanir; basarisiz olunan krediler ev sahibi kurumda tekrar edilir.

2.2. Ogrenci Hareketliligi-Staj (SMP)

Bu hareketlilik faaliyeti, yu“ksekdgretim kurumunda kayith 6grencinin yurtdisindaki bir



isletmedel staj yapmasidir. “Staj”, bir yararlanicinin programa katilan baska bir u“lkedeki bir
isletme veya organizasyon bu'nyesindeki mesleki egitim alma ve/veya calisma deneyimi
kazanma su’recidir. Staj faaliyeti, belirli bir 6gretim programi kapsaminda yapilan akademik
caligmalara iliskin arastirma Odevleri, analiz calismalar1 gibi ¢alismalar yapmak u“zere
kullanilamaz. Staj faaliyeti, 6grencinin 6grencisi oldugu mesleki egitim alaninda uygulamali
is deneyimi elde etmesidir. Staj faaliyetinin, 6grencinin diploma programi i¢in zorunlu olmasi
beklenmez. Ancak staj yapilacak ekonomik sektdr, 6grencinin mevcut mesleki egitim
programu ile ilgili bir sektor olmalidir. Ogrencilerin kendi bilimsel ¢alismalarini tamamlamak
veya desteklemek u“zere yaptiklari ¢aligmalar, bilimsel arastirmalar ve projeler staj faaliyeti
olarak kabul edilmez. Bu faaliyetlerin staj faaliyeti olabilmesi i¢in, akademik galismalar
kapsaminda degil, ilgili sektdorde ekonomik karsiligi olan mesleki faaliyetler olarak
gerceklestirilmeleri gerekir. Ornegin, u'ru'n gelistirme amagl olarak; bir arastirma gelistirme
(Ar-Ge) sirketinde veya bir firmanin Ar-Ge biriminde yapilan ya da ekonomik faaliyet
gosteren bir firmanin bir yu'ksekOgretim kurumu ya da aragtirma merkezine yaptirdig
deneysel calismalarda ve arastirmalarda calismak staj faaliyeti kapsaminda degerlendirilir.
Isletme tanmmi; sirketler, yu'ksekdgretim kurumlari, arastirma merkezleri, serbest meslek
erbabi, aile igletmeleri ve du"zenli olarak ekonomik faaliyette bulunan her tu'rlu” kurulusu
icerir. Bir kurulusun, isletme sayilabilmesi igin belirleyici unsur tu'zel kisiligi degil,
ekonomik faaliyette bulunmasidir. Faaliyet su“resi, her bir 6grenim kademesi i¢in ayri ayri
gecerli olmak u“zere 2 ile 12 ay arasinda bir su’redir. Staj faaliyeti, 6grenim suresi i¢erisinde
her sinifta ve 6grenim programlarinin son siniflarindaki 6grenciler mezun olduktan sonraki 12
ay icerisinde gerceklestirilebilir. Mezuniyet sonrasit gergeklestirilecek staj faaliyetinde
basvurunun 6grenci mezun olmadan Once (halihazirda 6n lisans, lisans veya lisansu’stu”
Ogrencisiyken) yapilmis olmasi gerekir. Mezun olmus ogrenciler basvuruda bulunamaz.
Mezuniyet sonrasi staj hareketliligi, mezuniyet tarihinden itibaren 12 ay i¢inde tamamlanmis
olmalidir. Mezuniyet sonrasi staj su'resi ile Ogrencinin ayni kademede gerceklestirdigi
hareketlilik su'resi toplami 12 ay1 gecmemelidir. Staja ev sahipligi yapacak kuruluslar;
isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif,
kar amaci gu“tmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma
ve rehberlik kuruluslari, yu'ksekdgretim kurumlart ve Erasmus+ Program Rehberinde2
belirtilen diger kuruluslar olabilir. Bu c¢er¢evede, uygun bir isletmeden kastedilen
bu“yu“klu“kleri, yasal statu”leri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektdr ne olursa olsun, 6zel
veya kamuya ait her tu'r kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tu"r ekonomik faaliyette
bulunan girisimdir. Staj faaliyetinde bulunulacak yurtdisindaki kurumun yu“ksekdgretim
kurumu olmast halinde, yapilacak calisma akademik anlamda bir 6grenme faaliyeti olmayip
ilgili birimlerinde uygulamali ¢aligma deneyimi elde edilmesidir. Lisansu”stu” egitim alip tez
doneminde olan 6grencilerin bir danisman esliginde yapacag, kredi karsiligi olan ancak staj
kapsaminda olmayan ¢alismalar igin Ogrenme Hareketliligi-Ogrenim kapsamindaki faaliyete
basvurmalar1 gerekmektedir. Asagidaki kuruluslar Erasmus+ kapsaminda yu“ksekogretim staj
faaliyeti i¢in uygun degildir: - Avrupa Birligi kurumlart ve AB ajanslar1 (bk.
https://europa.eu/european-union/abouteu/institutions-bodies_en) -

Kanitlar
https://ogr.gop.edu.tr/lcerik.aspx?d=tr-tr&mk=36698&m=degisim programlari
ERASMUS.pdf

1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damsmanhk hizmetleri etkin


https://ogr.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-tr&mk=36698&m=degisim_programlari
http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/erasmus-6052022124508.pdf

bicimde verilmelidir.

Ogrencilerin egitim-6gretim konularinda yapacaklari isleri, izleyecekleri yontemleri
gostermek, karsilagtiklart sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sorunlarin ¢éziimiinde yardimet
olmak, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde yonlendirmek i¢in Erbaa Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde her boliim ve her sinif i¢in gérevlendirilen 6gretim elemanlari
ogrencilere danismanlik yapmaktadir.

Kanitlar
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/62551
0?G?RENCI? DANIS?MANLIG?1.pdf

1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar: seffaf, adil ve
tutarh yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

OLCME DEGERLENDIRME

Programda mesleki,zorunlu ve se¢meli derslerle ilgili ara sinavinda alinan puanin %40" (uygulamali sinavlarda
%50 sinav,%50 uygulama olacak sekilde) ve yariyil sonu/yil sonu sinavinda alinan puanin %60'i (en az 50 almak
zorunlu) hesaplanarak bulunan degerin en az 60 olmasi kosuluyla kisi dersten basarili sayilir.Ayrica;

Yil/yariyll icinde derslerin devam sartini yerine getirmeyen 6grencilere DZ notu verilir ve 6gretim elemaninca
yil/yariyil sonu sinavindan 6nce ilan edilir. bu 6grenciler, yariyil sonu sinavina alinmaz.

Yillyariyll sonu sinavina girmeyen 6grenciye, yariylil icin calismalarina bakilmadan GR notu verilir.

YT notu; staj ve 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi kapsaminda alinan kredisiz
derslerde basarili 6grencilere verilen nottur.

YZ notu; 2547 sayilh Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi kapsaminda alinan kredisiz derslerde
basarisiz olan 6égrencilere verilen nottur.

M notu; daha dnce herhangi bir ylksekdgretim kurumuna devam eden ve Universiteye OSYM tarafindan yapilan
giris sinavi ile gelen 6grenciler veya yatay gegis yoluyla gelen 6grencilerin daha énceki programlarda aldiklar
derslerden denkligi ile ilgili yonetim kurulunca kabul edilen dersler iigin verilen nottur. 6grencinin geldigi
yiksekogretim kurumundaki notu transkriptinde M harfi ile belirtilir. Muaf sayilan derslerin notu akademik
ortalamaya katiimaz.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSu
nit=19130#

40672.pdf
1.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

2 yillik egitim planinda yer alan bitin dersleri bagariyla tamamlayan,en az 120 AKTS'ye sahip
ogrencilere GrafikTasarimi Onlisans Diplomasi verilir.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSu
nit=19130#

https://emyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/62551
http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/o?g?renci?-danis?manlig?i-6052022125310.pdf
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19130
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19130
http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/40672-6052022132055.pdf
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19130
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19130
https://emyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=37645&m=bilgilenirme_kilavuzu&bidr=11274&bid=11274

TR&mMk=37645&m=bilgilenirme kilavuzu&bidr=11274&hbid=11274

2. PROGRAMIN EGiTiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglar: tanimlanmis olmahdir.

Amaglar

Grafik tasarim programi, teknik ve estetik yonden egitilmis, ¢evresini ve ¢agini ¢oziimleyebilen, tasarim problemlerini
cozebilecek arastirmaci ve yaratici potansiyele sahip, iletisim ¢agimin dinamik yapisina uyum saglayabilecek yetilerle
donanmus, 6zgiivenli tasarimeilar yetistirmeyi amaglamaktadir.

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-
TR&Mk=34182&m=tanitim&bidr=11274&bid=11275

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSu
nit=19130

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerine ve
mesleki beklentilere uymahdir.

Program egitim amaglar grafik tasarim program: mezunlarinin yakin gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedeflerine ve
mesleki beklentilere uygundur. Programdan mezun olan 6grenciler sektorde reklam ajanslari, grafik sanat at6lyeleri, basim
ve yayim firmalarinda, Tasarim, Illiistrasyon, Fotograf, Film, Tanitim, Ambalaj, Endiistri ve yayin grafigi boliimlerinde
calismaktadirlar.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSu
nit=19130#

2.3. Amaglar, iiniversitenin, fakiilte/enstitii/YO/MYO’nun ve boliimiin misyonlariyla uyumlu olmahdar.

Program egitim amaglar1 Erbaa Meslek Yiiksekokulu'nun ve grafik tasarim boliimiinun misyonlarina uyumludur.
Misyon

Erbaa Meslek Yiiksekokulu 6n lisans diizeyinde mevcut programlar1 alaninda Erbaa, c¢evresi ve iilke genelinde ihtiyag
duyulan alanlarda meslek elemanlar1 yetistirir, iilkenin gelisen sartlarina gore yeni programlar agar. Gerek vermis oldugu
egitim, gerekse sosyal etkinlikleri ile Erbaa ve gevresinin sosyokiiltiirel yapisini gelistirmeye ve olumlu katkilarda bulunmaya
yardimci olur.

Vizyon

Erbaa Meslek Yiiksekokulu hem &gretim elemani hem de 6grenci kalitesi olarak bolgesinde lider durumda olmak, bolge
insanin ufkunu agacak gelismelere 6n ayak olmak, dgrencilerin okulumuzu tercihlerinde ilk siralarda yer almak,
mezunlarimizin igyerlerince aranan eleman olmalarini saglamak amaglari ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=33021&m=misyon vizyon

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSu
nit=19130#



https://emyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=34182&m=tanitim&bidr=11274&bid=11275
https://emyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=34182&m=tanitim&bidr=11274&bid=11275
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19130
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19130
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19130
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19130
https://emyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=33021&m=misyon_vizyon
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19130
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19130

2.4. Amagclar, programin cesitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Program egitim amaglar1 akademik personel ve 6grencilerin sektSrdeki paydaglarla (isveren) belirli periyotlarda sektoril ve is
tanimini 6grencilerin gérmesi amactyla teknik geziler diizenlenmektedir. I¢ ve dis paydaslarin etkilesimi ile sektorel
hareketlilik saglanmaktadir.

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/TumDuyurular.aspx?d=tr-TR&mk=30541&m=duyuru tum

https://emyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru detay&mk=30542&id=14124

2.5. Programin amaglari kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdar.

Grafik tasarim programinin amaglar1 Erbaa Meslek Yiiksekokulu'nun resmi internet sitesinden
kolaylikla erisilebilecek sekilde yayimlanmuistir.

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-
TR&Mk=34182&m=tanitim&bidr=11274&bid=11275

https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11274/bilgilenirme kilavuzu 451/html icerik/fil
es/Grafik%20Tasar%C4%B1m%20Program%20Klavuzu.pdf

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSu
nit=19130

2.6. Program ic ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Grafik tasarim programi i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla giincellenmektedir.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSu
nit=19130#

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davrams
bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD ve benzeri) degerlendirme c¢iktilarim da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program c¢iktilar1 tanimlayabilirler.

PROGRAM YETERLILIKLERI

PY1 Algilama, gérme, gordiigiinii ifade etme, bireysel olarak 6grenme yetkinligini elde eder.
Bir gorseli gelistirme veya calisma sirasinda ortaya ¢ikan fikirleri estetik bigimde gorsel bir

PY2 mesaja ¢evirir. Kavramsal tasarimdan basili malzeme asamasina kadar tiim siireci
uygulayarak 6grenir.

PY3 Photoshop, lliistrator, Corel Draw, Freehand, Flash gibi tasarim programlarmin
kullanimini bilir, amaca yonelik uygulama yapar. Yaratici is olarak, liriin logosu, afis, kitap


https://emyo.gop.edu.tr/TumDuyurular.aspx?d=tr-TR&mk=30541&m=duyuru_tum
https://emyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=14124
https://emyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=14124
https://emyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=34182&m=tanitim&bidr=11274&bid=11275
https://emyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=34182&m=tanitim&bidr=11274&bid=11275
https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11274/bilgilenirme_kilavuzu_451/html_icerik/files/Grafik%20Tasar%C4%B1m%20Program%20Klavuzu.pdf
https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11274/bilgilenirme_kilavuzu_451/html_icerik/files/Grafik%20Tasar%C4%B1m%20Program%20Klavuzu.pdf
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19130
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19130
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19130
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19130

kapag1, kurumsal kimlik, ambalaj tasarimi, arag

PY4 giydirme, acik hava reklami (billboard), brosiir, katalog, illiistrasyon, animasyon, web
sitesi vb. gibi tiim yaratici ¢alismalari olusturur.

PY5 Profesyonel tasarim tekniklerini ve uygulamalarini, grenilen teorik bilgilerle
birlestirerek gorsel ve diisiinsel tasarim sorunlarina ¢6ziim yolu analizleri yapar.

PY6 Gorsel tasarim piyasasindaki giincelligi kavrayabilir ve yenilikleri tasarimlarina yansitir.

PY7 Hizalama, denge, karsitlik, vurgulama, hareket, goriintii, oran, yakinlik, tekrarlama, ritm,
ve birlik kavramlarini yapilacak tasarimda kullanmada etkin rol oynar.

PY8 Teknik beceriler ve estetik tasarim hakkinda fikir sahibi olur, miisterilerin tasarim
taleplerine yaratici ¢oziimler Uretir.

PY9 Is arkadaslariyla kolektif calisabilme, gorevleri organize etme ve planlama becerisi
kazanir.

PY10 Yapilacak isle ilgili, tasarlanan varyasyonlar1 dogru analiz ederek uygun se¢enegi
degerlendirebilme yetenegini gelistirerek iletilmek istenen mesaji dogru yoldan tiiketiciye
aktarir.

PY11 Farkli malzeme kullanimiyla tasarimda ¢esitlilik olusturarak malzeme sentezi
yapabilme becerisi kazanir.

PY 12 Ideyi hayal giiciiyle birlestirerek soyutlamay1 ve sadelestirmeyi dgrenir.
Kamtlar

https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11274/bilgilenirme kilavuzu 451/html icerik/fil
es/Grafik%20Tasar%C4%B1m%20Program%20Klavuzu.pdf

3.2. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarim sagladiklar1 kanitlanabilmelidir.

Bu programda mezun olabilmek i¢in 6grencinin, 120 AKTS kredisini Mezuniyet Kosullari
saglamasi ve genel not ortalamasinin 100 {izerinden en az 60 olmas1 gerekmektedir..

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11274/bilgilenirme kilavuzu 451/html icerik/fil
es/Grafik%20Tasar%C4%B1m%20Program%20Klavuzu.pdf

4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢larin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Grafi ktasarim program bazinda 6l¢me ve degerlendirme yapilarak gerekli hallerde program
lyilestirmesi yapilmaktadir.


https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11274/bilgilenirme_kilavuzu_451/html_icerik/files/Grafik%20Tasar%C4%B1m%20Program%20Klavuzu.pdf
https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11274/bilgilenirme_kilavuzu_451/html_icerik/files/Grafik%20Tasar%C4%B1m%20Program%20Klavuzu.pdf
https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11274/bilgilenirme_kilavuzu_451/html_icerik/files/Grafik%20Tasar%C4%B1m%20Program%20Klavuzu.pdf
https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11274/bilgilenirme_kilavuzu_451/html_icerik/files/Grafik%20Tasar%C4%B1m%20Program%20Klavuzu.pdf

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSu
nit=19130#

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programn gelismeye
acik tilm alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayalh olmahdir.

Programin gelismeye agik tiim alanlar1 program yetkilileri tarafindan belirlenerek istisare
sonucu elde edilen sistematik bilgiler dogrultusunda program iyilestirme ¢aligmalari
yapilmaktadir.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSu
nit=19130#

5. MUFREDAT

5.1. Her programin program egitim amaclarim ve program ¢iktilarini destekleyen bir miifredati (egitim
plam) olmahdir.

Grafik tasarim program egitim amaglar1 ve program ¢iktilarini igeren egitim miifredati Erbaa
Meslek Yiiksekokulu resmi internet yayinlanmaktadir.

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11274/bilgilenirme kilavuzu 451/html icerik/fil
es/Grafik%20Tasar%C4%B1m%20Program%20Klavuzu.pdf

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSu
nit=19130#

5.2. Miifredatin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramslarin
ogrencilere kazandirilmasim saglayacak bicimde tasarlanmahidir.

Miifredatin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini saglayacak bigimde tasarlanmistir. Ders igerigi
kapsaminda ders programina uygun olacak sekilde smif i¢i ve sinif disi egitici faaliyetler
yapilmaktadir. Grafik tasarim boliimii olarak uygulamali derslerde 6grenci merkezli
uygulamalar yapilmaktadir.

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11274/bilgilenirme kilavuzu 451/html icerik/fil
es/Grafik%20Tasar%C4%B1m%20Program%20Klavuzu.pdf

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSu
nit=19130#

https://emyo.qgop.edu.tr/depo/menuler/birim 11266/baglantilar resimli 232/6422682/html ic
erik/files/51%20dersleri%20bahar%20ders%20program%C4%B1.pdf

5.3. Miifredatin ongoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetimi sistemi bulunmahdir.


https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19130
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Mufredatin 6ngoruldigu bicimde uygulanmasi kurumu temsil eden resmi internet
siteleri ile duyurularak guvence altina alinmaktadir. Erbaa Meslek Yuksekokulu
yonetimleri ile ilgili kurullarin sistematik mifredat caligmalarini gosteren belgeler ve
alinan kararlar EBYS sistemi Gzerinden resmi evrak olarak duyurulmaktadir.

Kanitlar

https://ebys.gop.edu.tr/enVision/Login.aspx

https://www.gop.edu.tr/

5.4. Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS icerecek sekilde temel bilim egitimi bulunmalhdir.

Mufredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS igerecek sekilde temel bilim egitimi bulunmaktaidr.

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS),6grenci merkezli, 6grencinin is yikine dayall bir kredi sistemidir.
Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi igin yapmasi gereken calismalarin timdni (teorik ders,
uygulama, seminer, bireysel ¢alisma, sinavlar, 6devler vb.) ifade eden bir degerdir.

Bologna Sdureci'nin Turkiye’de uygulanmasi asamasinda, AKTS en Onemli ¢alisma alanlarindan biridir. Son
yillarda, Trkiye’deki birgok Universite kendi kredi ve notlandirma sistemlerini AKTS prensiplerine uyumlastirma
calismalarini yogunlastirmis durumdadirlar.

Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Avrupa Birligi (AB) tarafindan 2000 yilinda yayinlanan
Lizbon Stratejisi hedefleri ve Ulkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna Sireci hedeflerine yonelik olarak,
Bologna Sireci'ne uye Ulkelerin yiksekdgretim sistemlerinde seffaflik, taninma ve hareketliligi artirma amaclariyla
2010 yilina kadar olusturmayi taahht ettikleri "ylUksekodgretim alaninda ulusal yeterlilikler gergevesi gelistirme" i
ifade etmektedir. Ulusal Yeterlilikler Cergevesi, ulusal ve uluslararasi paydaglarca taninan ve iligkilendirilebilen
yeterliliklerin belirli bir duzen icerisinde yapilandirildigi bir sistemdir. Bu sistem aracilidiyla, yiksekdgretimde tim
yeterlilikler ve diger 6grenme kazanimlari aciklanabilir ve tutarli bir sekilde birbiri ile iliskilendirilebilir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, Bologna Siireci'ne uyumlu olarak olusturulan akademik programlari ve Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi'nin egitim anlayisi ile hedefleri hakkinda ayrintili bilgi vermek amaciyla AKTS ve
TYYC Katalogu'nu 6zel olarak hazirlamistir. AKTS ve TYYC Katalogu'nda, derslerin AKTS kredileri, 6grenci is
yukleri, degerlendirme surecleri ve bunlarla ilgili tim bilesenler adim adim aciklanmigtir.

AKTS ve TYYC Katalogu, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen Ulusal Yeterlilikler ile Bologna
Sireci uygulamalarini birlestiren bir bilgi paketidir.

Bu bilgi paketinin yararlanicilari, 6gretimi yapilan akademik programlarla ilgili bilgilere ulasabilmenin yani sira,
hem Tokat'da hem de Tokat Gaziosmanpasa Universitesi'nde egditim-6gretimin disindaki 6grenci yasamiyla ilgili
pratik bilgiler de edinebileceklerdir.

* Ingilizce olarak hazirlanan Diploma Eki, biitiin égrencilerimize mezuniyetlerinde (icretsiz ve talep edilmeden
verilmektedir.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#

5.5. Miifredat, programin dogasina uygun bicimde ilgili disipline yonelik meslek egitimini (miihendislik,
fen, saghk, egitim ve benzeri) icermelidir.


https://ebys.gop.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://www.gop.edu.tr/
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

Miifredat, programa uygun bigimde ilgili disipline yonelik meslek egitimini i¢ermektedir.

Egitim-6gretim programlarinda miiteakip yillarda yapilmas diisiiniilen degisiklikler ilgili boliim, anabilim/anasanat dal1 6nerisi,
ilgili kurulca karara baglanip en gec Mayis ay1 basinda Senatoya sunulur. Ogretim elemanlarimin verecegi dersler ve bu derslerin
miifredati 6gretim yili baglamadan 6nce ilgili boliim akademik kurulunda karara baglanir ve her donemin baglama tarihinden en az
onbes giin dnce bolim baskanliklarinca ilgili Dekanliga/Miidiirlige bildirilir. Dersler ve derslerin sorumlu 6gretim elemanlart ilgili
yonetim kurulunda goriisiildiikten sonra kesinlik kazanir. Fakiilte ve yiiksekokullardaki dort yillik lisans programlar: 240, bes yillik
lisans programlart 300, alt1 yillik lisans programlart 360, iki yillik 6n lisans programlari ise 120 AKTS kredisini kapsar.

Kamtlar

https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 10307/mevzuat 49/dosya icerik/8696513/mevzuat
20190507113005.pdf

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSu

nit=19130#

https://emyo.qgop.edu.tr/depo/menuler/birim 11274/bilgilenirme kilavuzu 451/html icerik/fil
es/Grafik%20Tasar%C4%B1m%20Program%20Klavuzu.pdf

5.6. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve gercekci
kisitlar: ve kosullar icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullart igeren atdlye uygulamalari, tasarim deneyimiyle hazir hale
getirilmektedir. Yaz staj uygulamasi goniillliiliikk esasina dayanmaktadir.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSu

nit=19130#

https://emyo.qgop.edu.tr/depo/menuler/birim 11274/bilgilenirme kilavuzu 451/html icerik/fil
es/Grafik%20Tasar%C4%B1m%20Program%20Klavuzu.pdf

https://emyo.qgop.edu.tr/depo/menuler/birim 11266/baglantilar resimli 232/6422682/html ic
erik/files/5i1%20dersleri%20bahar%20ders%20program%C4%B1.pdf

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSu

nit=19130#

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, 6gretim elemam-ogrenci iliskisini, 6grenci damsmanhginy, iiniversiteye hizmeti,
mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programun tiim alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Grafik tasarim programinda boliim baskani olarak Dr. Ogr. Uyesi Ugur CAKIR gorev yapmakta; 10gr.Gér.Dr. , 4 Ogretim
Gorevlisi olmak tizere 5 6gretim elemani bulunmaktadir.

OGRETIM ELEMANLARI
Ad Soyad: Dr. Ogr. Uyesi Ugur CAKIR e-mail: ugur.cakir@gop.edu.tr i¢ Hat: 5168
Ad Soyad: Ogr. Gér. Arzu SONMEZ e-mail: arzu.sonmez@gop.edu.tr i¢ Hat: 5147

Ad Soyad: Ogr. Gér. Raif SADIC e-mail: raif.sadic@gop.edu.tr I¢ Hat: 5160
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Ad Soyad: Ogr. Gor. Ozlem KUM e-mail: ozlem.kum@gop.edu.tr i¢ Hat: 5143

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11274/bilgilenirme Kkilavuzu 451/html icerik/fil

es/Grafik%20Tasar%C4%B1m%20Program%20Klavuzu.pdf

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programn etkin bir sekilde siirdiiriillmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ad Soyad: Dr. Ogr. Uyesi Ugur CAKIR Miihendislik Fakiiltesi- Tekstil Miihendisi
Ad Soyad: Ogr. Gér. Arzu SONMEZ Mesleki Egitim Fakiiltesi -Resim-Is Egitimi
Ad Soyad: Ogr. Gér. Raif SADIC Egitim Fakiiltesi -Resim-Is Egitimi

Ad Soyad: Ogr. Gor. Dr. Ozlem KUM Giizel Sanatlar Fakiiltesi- Grafik Tasarim

Kanitlar

https://emyo.qgop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-
TR&Mk=33750&m=akademik kadro&bidr=11274&bid=11274

6.3. Atama ve yiikseltme Kriterleri yukarida siralanan olciitleri saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak
belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

OGRETIM UYESI DISINDAKI OGRETIM ELEMANI KADROLARINA YAPILACAK ATAMALARDA
UYGULANACAK MERKEZI SINAV iLE GIRIS SINAVLARINA ILiSKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar
Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, 6gretim iiyesi disindaki dgretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav ve giris sinavlarina iliskin usul ve esaslarla bu sinavlara girecek adaylarda aranacak sartlari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, devlet ve vakif yiiksekdgretim kurumlarinin 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi
kadrolarina yapilacak atamalar1 kapsar.

(2) Bu Yonetmelik hiikiimleri; 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayilt Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun
kapsaminda &gretim goérevlisi kadrosuna ilk defa yapilacak atamalarda, 26/4/2014 tarihli ve 28983 sayil1 Resmi Gazete’de
yayimlanan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi ile 21/10/2016 tarihli ve 29864 say1li Resmi
Gazete’de yayimlanan Eczacilikta Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi hiikiimlerine gére uzmanlik egitimi almaya hak
kazananlarin arastirma gorevlisi kadrolarina atanmalarinda, devlet hizmeti yiikiimliiliigii kurasi sonuglarina gére 6gretim
gorevlisi kadrolarina atamalarda, bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolarda istihdam edilenlerin gérev siiresi uzatimi
mabhiyetindeki atanmalarinda ve yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin sdzlesmeli olarak ¢aligtirilmalarinda uygulanmaz.


https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11274/bilgilenirme_kilavuzu_451/html_icerik/files/Grafik%20Tasar%C4%B1m%20Program%20Klavuzu.pdf
https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11274/bilgilenirme_kilavuzu_451/html_icerik/files/Grafik%20Tasar%C4%B1m%20Program%20Klavuzu.pdf
https://emyo.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR&mk=33750&m=akademik_kadro&bidr=11274&bid=11274
https://emyo.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR&mk=33750&m=akademik_kadro&bidr=11274&bid=11274

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 6 nci, 7 nci ve 65 inci
maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Giris Simavi: Bu Yonetmelikte belirtilen jiiri tarafindan, bilim alani yabanci dille ilgili birimlerdeki 6gretim gorevlisi
kadrolar1 ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinimn (1) bendi
uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek iizere atama yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolarina basvuranlar i¢in yapilacak
s6zIi smavi; bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolara bagvuranlar i¢in yapilacak yazili sinavi; yabanci dille egitim-
Ogretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarina bagvuranlar i¢in yapilacak sozlii sinav ile sozlii smav sonucu
basarili olanlar i¢in senato karar1 olmasi halinde yapilacak yazili sinavi,

b) Merkezi Sinav: Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yaptirilan Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavini
(ALES),

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Merkezi Smav ve Giris Sinavlarina iliskin ilan ve Bagvuru Sartlari
Merkezi sinav

MADDE 5 — (1) Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavina, bir lisans programindan mezun olabilecek
durumda olanlar, lisans mezunu olanlar ve denklik belgesi almis olmak kaydiyla yurtdiginda lisans 6grenimini tamamlamig
olanlar miiracaat edebilirler. Alanlarindaki puan tiirtinde 100 iizerinden 70 puan alanlar sinavda bagarili sayilirlar. Bu sinavin
sonuglari, agiklandigi tarihten itibaren bes yil igin gegerlidir.

Genel sartlar
MADDE 6 — (1) Bu Yo6netmelik kapsamindaki 6gretim eleman1 kadrolarina yapilacak atamalarda;
a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

b) ALES’ten en az 70, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya
esdegerligi kabul edilen bir stnavdan bu puan muadili bir puan almisg olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden
yararlanmay1 talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puan1 70 olarak kabul edilir.

(2) Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki 6gretim gérevlisi kadrolart
hari¢ olmak iizere iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri, senato karartyla, bu Yonetmelikte belirlenen ALES ve yabanci
dil puan barajlarinin iizerinde bir puani asgari puan olarak belirleyebilirler.

(3) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4°liik ve
5’lik not sistemlerinin 100°1iik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin
100’1k not sistemine esdegerligine yiiksekdgretim kurumlarinin senatolart karar verir.

(4) Adaylarda, yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolaria yapilacak atamalarda
atama yapilacak programin egitim dilinde; bilim alani yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak dgretim gérevlisi atamalart ile
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu
yabanci dil dersini vermek lizere 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili dilde; yiiksekdgretim kurumlarinin
uluslararasi iligkiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek 6gretim gérevlisi atamalarinda, en az bir
dilde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanct dil sinavindan en az (Degisik ibare:RG-18/5/2021-
31485) 85 puan veya esdegerligi kabul edilen bir stnavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sarti aranir.

(5) Yiiksekogretim kurumlari, bu Yonetmelige tabi 6gretim elemani kadro ilanlarinda lisans veya lisansiistii mezuniyet
alanlar1 ile ilan edilen alana ait bilimsel, nesnel ve denetlenebilir kosullar disinda belirli bir aday: tanimlayan 6zel sartlar



koyamazlar.

(6) Ilanlarda, alaninda tecriibe sahibi olmak sartinin, hangi 6grenim diizeyinden sonrasima ait oldugu, belirli bir aday
tanimlamayacak sekilde belirtilir.

Ozel sartlar

MADDE 7 — (1) (Degisik:RG-3/3/2022-31767) Arastirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek igin girig sinavinin yapildigi
yilin ocak aymin birinci giinii itibariyla otuz bes yasint doldurmamis olmak gerekir. Devlet yiiksekdgretim kurumlarinin
arastirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi 6grencisi olmak sarti
aranir.

(2) Yiiksekogretim kurumlarinda tipta uzmanlik ve tipta yan dal uzmanlik egitimi yapmakta olan tabip veya uzman tabip
arastirma gorevlileri, uzmanlik egitimlerini tamamladiklarinda uzman olduklarinin Saglik Bakanligina bildirildigi tarihten
sonraki ilk Devlet Hizmeti Yiikiimliiliigi Kurasi sonuglarinin kurumlarina teblig edildigi tarihe kadar kurumlart ile iligikleri
kesilmeksizin arastirma gorevlisi olarak gérev yapmaya devam ederler.

(3) (Degisik:RG-3/10/2019-30907) Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine
sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak sarti aranir.

(4) (Degisik:RG-3/3/2022-31767) Meslek yiiksekokullarmi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alaniyla
dogrudan ilgili lisans mezuniyeti bulunmayan alanlardaki programlarin 6gretim gorevlisi kadrolarina bagvuracak adaylarda,
en az lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki yil tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.

(5) (Ek:RG-3/3/2022-31767) Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki
uygulamali dersleri vermek {izere istihdam edilecek dgretim gorevlilerinde, her program igin Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan karar verilen sayidaki 6gretim gorevlisi kadrosu i¢in gegerli olmak {izere, lisans mezunu olup belgelendirmek
kaydiyla uygulama alaninda en az dort yi1l mesleki tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.

ilan

MADDE 8 — (1) Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolar1 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 10 sayili Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 5 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca
yiiksekdgretim kurumlari tarafindan ilan edilir.

(2) ilan metninde, aranacak ve bu Yonetmelik kapsaminda belirlenmis olan sartlar, son basvuru tarihi, 6n degerlendirme
sonuglarinin ilan tarihi, girig siav1 tarihi, yabanci dille egitim-6gretim yapilan programlardaki gretim gorevlisi kadrolarinda
senato karartyla sozlii sinav sonucu 60 ve iizeri puan alanlar i¢in yazili sinav yapilacaksa yazili sinav tarihi, stnav
sonuglarinin agiklanacagi giinler ile internet adreslerini igeren sinav takvimi de belirtilir. Son bagvuru tarihi, ilan tarihinden
itibaren on bes giinden az olarak belirlenemez. Adaylarin bagvurulari, ilanda belirtilen adrese sahsen veya posta yoluyla ya da
ilanda belirtilmis olmasi halinde internet yoluyla yapilir. Postadaki gecikmeler nedeniyle ilanda belirtilen siire iginde
yapilamayan bagvurular dikkate alinmaz.

Giris smaw jiirisinin belirlenmesi

MADDE 9 - (1) Yiiksekdgretim kurumlarinda giris sinavi jiirisi; fakiiltelerde dekanin; konservatuar, enstitii, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullarinda miidiiriin 6nerecegi, biri ilgili anabilim dali baskani, anabilim dali bagkani1 yoksa boliim bagkani,
yabanci diller yiiksekokullarinda ise yiiksekokul miidiirii olmak iizere en az sekiz dgretim liyesi arasindan ilgili yonetim
kurulunca segilecek ii¢ asil bir yedek tiyeden olugur. Asil {iyelerden birinin ilgili anabilim dali bagkani, anabilim dali bagkani
yoksa boliim bagkani, yabanci diller yiiksekokullarinda ise yiiksekokul miidiirii olmasi ve segilecek iiyelerin, atama yapilacak
6gretim elemant kadro unvaninin gerektirdigi gorev alani ile ilgili olmas: esastir.

(2) Jiiri, iyeleri arasindan birini raportor olarak belirler.
On degerlendirme

MADDE 10 — (1) Sinav jiirisi; bagvuran adaylar arasindan ilan edilen kadro sayisinin on katina kadar aday1, meslek
yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak iizere bu Yo6netmeligin 6 nci maddesinin dordiincii
fikras1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda ALES puaninin %40’1n1 ve yabanci dil puanmin %60’mn1; bu Yo6netmelik
kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %60’m1 ve yabanci dil puaninin %40°’1n1; meslek yiiksekokullarina
miiracaatlarda ise ALES puaninin %70’ini ve lisans mezuniyet notunun %30’ unu dikkate alarak belirler ve kadro ilaninda



belirtilen internet adresinde ilan eder. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin olmasi halinde, bu
kisilerin tamamui siava ¢agrilir. Basvuru sayisinin ilan edilen kadronun on katindan az olmast halinde, adaylarin tamam giris
smavina alinir. Adaylarin 6n degerlendirmede dikkate alman puanlari ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen
internet adresinde ilan edilir.

Giris sinavlan

MADDE 11 - (1) Giris smavi, smav jiirisi tarafindan; bilim alan1 yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi
kadrolart ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi
uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek {izere atama yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolari i¢in adaylarin mesleki ifade ve
bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlcecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar igin ise ilan
edilen alanla ilgili bilgi diizeyini dlcecek sekilde sadece yazili sinav olarak yapilir. Yabanct dille egitim ve 6gretim yapilan
programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda s6zlii smav yapilir. Ancak senato karar1 olmasi halinde sozlii smnav sonucu 60
ve lizeri puan alanlar i¢in yazili sinav da yapilir. Bu durumda olanlarin giris sinavi puani, sozlii siav ile yazili sinavin
puanlarmin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanr.

(2) Sinav jiirisi, yazili ve s6zlii stnavin nesnel, dlciilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportor olarak belirlenen tiye,
yazili ve sozlii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozlii sinav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6z1ii smav sonucu 60 puanin altinda olanlar
basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme agamasina gegemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Simav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki
ogretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak iizere ALES
puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %10’unu, yabanci dil puaninin %30’unu ve giris smavi notunun %30’ unu; bu

Y onetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanc1 dil
puaninin %10’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet
notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar aday1 basar1 sirasina gore
belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan
puanlart ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

(2) (Ek:RG-18/5/2021-31485) (Miilga:RG-3/3/2022-31767)
Sinavlarda basarih olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Smavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlari esas alinarak ilan edilir. {lan edilen kadro sayis1 kadar
yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapulir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Muafiyet

MADDE 14 - (1) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik
egitimini tamamlamis olanlarda, (Degisik ibare:RG-3/3/2022-31767) 7 nci maddenin dérdiincii ve besinci fikralari
kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina atanacak olanlarda, yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda
caligmis veya galigmakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

(2) Meslek yiiksekokullarinin, bu Yonetmeligin 6 nct maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolart
haricindeki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak basvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

Oncelikli alanlardaki arastirma gorevlisi kadrolarina atamalar

MADDE 15 — (1) Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemam kadrolar1 igin Cumhurbaskani karariyla belirlenen ilave atama
izinlerinin en fazla yiizde yirmisi kadar ilave atama izni, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen 6ncelikli alanlarda
arastirma gorevlisi kadrosunda lisanstistii egitim yaptirilmasi amaciyla yiiksekdgretim kurumlarina tahsis edilebilir. Bu
kapsamda ilan edilen arastirma gorevlisi kadrolari igin, bu Ydnetmelik uyarinca yapilacak 6n degerlendirme sonucunda giris
siavina katilmaya hak kazananlar i¢in, giris smavi sozlii olarak yapilir. S6zIii giris sinavi jiirisi en az bir 6gretim iiyesi baska



bir devlet {iniversitesinden olmak {izere {i¢ 6gretim iiyesinden olusur. S6zlii sinav sonucu 70 puanin altinda puan alanlar,
nihai degerlendirme agamasina gegemezler. Bu Yonetmelik uyarinca yapilan degerlendirme sonucu basarili olanlarin
atamalart ylriirliikteki mevzuat uyarinca yapilir.

(2) (Ek:RG-3/3/2022-31767) Arastirma tniversitelerine Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan her yil belirlenen dncelikli
alanlara atanmak {izere Yiiksekogretim Kurulunun tahsis edecegi arastirma gorevlisi kadrolar: igin 10 uncu madde uyarinca
yapilacak 6n degerlendirme sonucunda ilan edilen kadro sayisinin ii¢ kat1 aday giris sinavina katilmaya hak kazanir. 9 uncu
madde uyarimnca olusturulacak giris sinavi jiirisince 11 inci maddedeki esaslar ¢ergevesinde yazili giris sinavi yapulir.
Adaylarin nihai degerlendirilmesinde ALES puanmin %40°1, lisans mezuniyet notunun %15’1, yabanc1 dil puaninmn %30’u ve
giris smavi notunun %15’i dikkate alinir. Nihai degerlendirme puani 70 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir. 13 tinci
madde uyarimca basarili olarak ilan edilen adaylarin atamas: yiiriirliikteki mevzuat uyarinca yapilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 16 — (1) 31/7/2008 tarihli ve 26953 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ogr.etim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik yiirtirlikten kaldirilmstir.

Gegis Hiikiimleri

GECICIi MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliik tarihinden 6nce ilan edilen 6gretim iiyesi disindaki 6gretim elemani
kadrolarina atamalarda yiiriirliikten kaldirilan Y6netmeligin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Tezsiz yiiksek lisans mezunlarinin 6gretim gorevlisi kadrolarina basvurulari
GECIiCi MADDE 2 - (Ek:RG-3/10/2019-30907) (Miilga:RG-1/3/2020-31055)
Tezsiz yiiksek lisans mezunlarinin atanmalarina iliskin gecis hiikmii
GECIiCi MADDE 3 - (Ek:RG-1/3/2020-31055)

(1) Miilga gegici 2 nci madde kapsaminda bagvurmus olup bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce ilgili kadrolara atama
islemleri devam eden veya tamamlanmis olan tezsiz yiiksek lisans mezunlarmin atamalari {i¢ yillik siire i¢in yapilir. Bu
kapsamda atananlarin atama siiresi i¢erisinde alanlariyla ilgili tezli yiiksek lisans programlarini tamamlamalari sarttir. Siiresi
icinde alanlartyla ilgili tezli yliksek lisans programlarini tamamlayamayanlarin yeniden atamasi yapilmaz.

Yonetmeligin yiiriirliik tarihinden 6nce ilan edilmis kadrolara iliskin islemler
GECICi MADDE 4 - (Ek:RG-18/5/2021-31485)

(1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce ilan edilen ve islemleri devam eden kadrolara yapilacak atamalarda
6 nc1 maddenin dordiincii fikrasinda yapilan degisiklikten dnceki hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yiiksekogretim Kurulu Baskant yiiriitiir.

TOKAT GAZiOSMANPASA UNIiVERSITESI OGRETIM UYELIGi KADROLARINA BASVURU KOSULLARI
VE UYGULAMA ILKELERI



Doktor 6gretim tiyesi ve dogentlik kadrolarina bagvurma ve atanma ile profesorliige yiikseltme ve kadrosuna
atanmada, gerekli kosullar 2547 sayili kanunun ilgili maddeleri ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeliginin ilgili maddelerinde belirtilmistir. Bunlara ilave olarak, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nde &gretim
iyeligine yiikseltilme ve atanmada aranan kosullar ile puanlama ve uygulama esaslar1 agagida belirtilmigtir:

a) Profesorliik kadrolarina bagvuru kosullar1 ve atanma ilkeleri;

Madde 1. Dogentlik unvanini aldiktan sonra, dogentlik unvanimi aldig1 dénem Universitelerarast Kurul temel alan basvuru
kosullarini tekrar saglamis olmak,

Madde 2. Dogentlik sonrasi toplam en az 300 puan almis olmak,
Madde 3. Dogentlik sonrasi toplam puanin en az 150 puani makale, bildiri veya kitaplardan almig olmak.

Madde 4. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil smavindan en az altmig (60) puan veya
uluslararas1 gecerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis
olmak; dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi1 halinde ise bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermis olmak
ve en az ellibes (55) puan almis olmak.

Madde 5. Baglica aragtirma eseri; dogentlikten sonra yayinlanmak kosuluyla tek yazarli ya da adayin ilk yazar olarak yer
aldig1 makale, sorumlu yazar oldugu makale, tez damigmanlhigini yaptigi lisans/lisansiistii dgrencilerle birlikte tezden
yaymmlanmis makale, yiiriitiiciliigiinii {istlenmis oldugu bir projeden iiretilmis makale, veya ders kitabi disinda, uzmanlk
alani ile ilgili basilmus birinci isim oldugu ya da editér oldugu kitap olarak kabul edilir.

b) Docentlik kadrolarina basvuru kosullari ve atanma ilkeleri;

Madde 1. Dogentlik unvanmi almis olmak,
Madde 2. Toplam en az 150 puan almig olmak,
Madde 3. Toplam puanin en az 100 puani makale, kitap veya bildiriden almig olmak.

Madde 4. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmig (60) puan veya
uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis
olmak; dogentlik bilim alanimnin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise bu sinavi baska bir yabanci dilde vermis olmak
ve en az ellibes (55) puan almis olmak..

¢) Doktor Ogretim tiyesi kadrolarina basvuru kosullar1 ve atanma ilkeleri;

Madde 1. {lk atanmada toplam en az 60 puan almis olmak,

Madde 2. ik atama veya gorev siiresi uzatimlarinda, yaymlarin en az birini, puanlama tablosundaki 1.1.a. 1.1.b, 1.1.c veya
1.1.d maddesinde yer alan alanlardan birinde yapmus olmak,

Madde 3. Gorev siiresi uzatimlarinda, son atanma doneminde 1 yillik uzatim igin 15 puan, 2 yillik uzatim igin 30 puan, 3
yillik uzatim igin 45 puan ve 4 yillik uzatim i¢in 60 puan almis olmak,

Madde 4. Gorev siiresi iginde askerlik, hamilelik, hastalik v.b. nedenlerden dolay: gérevinden uzun siireli (3 ay ve lizeri)
ayrilmis olanlarin, durumlarini belgelemek kaydiyla, gorev siirelerine gorevlerinden ayri kaldiklar siireler eklenir.

Madde 5.2547 sayih Kanunun 50/d maddesi uyarinca Universitemiz Arastirma Gorevlisi kadrolarma atanip,
Universitemizde doktora veya sanatta yeterlik egitimlerini tamamlayanlardan % 20 kotasiyla doktor &gretim iiyesi



kadrolarina bagvuran adaylar da doktor 6gretim iiyeleri i¢gin istenilen kriterleri saglamalar1 gerekmektedir.

Madde 6. Gorev siiresi uzatimlarinda, ikinci ve tigiincii maddede belirtilen kriterleri saglamayanlar igin ilgili birim y6netim
kurulu karar1 ve rektorliik onayi ile bir defaya mahsus en fazla 6 (alt1) ay ek siire verilebilir.

Kanitlar

https://personel.gop.edu.tr/Mevzuat.aspx?d=tr-TR&mk=38695&m=mevzuat

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmahdir.

Simuflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmaktadir.

Kanitlar

https://emyo.qgop.edu.tr/depo/menuler/birim 11266/rakamlarla okulumuz 285/dosya icerik/9
435718/rakamlarla okulumuz 20190422110149.pdf?d=tr-
TR&mMk=33025&m=rakamlarla okulumuz

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve égrenci-6gretim
elemani iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim elemani iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcuttur.
Akademik takvime ve ders icerigine uygun olacak sekilde kiiltiirel ve teknik geziler 6gretim
elemani sorumlulugunda yapilmaktadir.

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru detay&mk=30542&id=14504

https://emyo.qgop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru detay&mk=30542&id=14248

https://emyo.qgop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru detay&mk=30542&id=14086

https://emyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru detay&mk=30542&id=14124

7.3. Programlar o6grencilerine ilgili modern teknoloji araclarimi kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari
saglamaldir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amagclarini destekleyecek dogrultuda,
ogrenci ve 6gretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

Programlar 6grencilerine ilgili modern teknoloji araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri


https://personel.gop.edu.tr/Mevzuat.aspx?d=tr-TR&mk=38695&m=mevzuat
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11266/rakamlarla_okulumuz_285/dosya_icerik/9435718/rakamlarla_okulumuz_20190422110149.pdf?d=tr-TR&mk=33025&m=rakamlarla_okulumuz
https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11266/rakamlarla_okulumuz_285/dosya_icerik/9435718/rakamlarla_okulumuz_20190422110149.pdf?d=tr-TR&mk=33025&m=rakamlarla_okulumuz
https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11266/rakamlarla_okulumuz_285/dosya_icerik/9435718/rakamlarla_okulumuz_20190422110149.pdf?d=tr-TR&mk=33025&m=rakamlarla_okulumuz
https://emyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=14504
https://emyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=14504
https://emyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=14248
https://emyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=14248
https://emyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=14086
https://emyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=14086
https://emyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=14124
https://emyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=14124

olanaklar grafik tasarim uygulama laboratuvarinda,atdlyelerinde yetersizdir. Bilgisayar
destekli verilen derslerde sinifta masa sandalye gibi malzemeler, bilgisayarlar , atdlyelerde
teknik malzemeler eksiktir.Fiziki mekanda teknik 6zellikleri talebi karsilamayan bilgisayar,
teknik ve teknolojik alet eksikligi, internet kaynakli teknik sorunlar mevcuttur. bilimsel ve
egitsel caligmalari i¢in yeterli diizeyde atdlyelerin olmamasi egitim kalitesini diistirmekle
birlikte altyapilar grafik tasarim programinin egitim amaclarini desteklemez niteliktedir.
Grafik tasarim atdlyesinde alt kata inmek i¢in fiziki mekanda engelli bireyler i¢in asansor,
rampa gibi yardimci durumlar mevcut degildir.

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11266/rakamlarla okulumuz 285/dosya icerik/9
435718/rakamlarla okulumuz 20190422110149.pdf?d=tr-
TR&mMk=33025&m=rakamlarla okulumuz

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar: egitim amaclarina ve program ciktilarina ulagsmak icin
yeterli diizeyde olmahdir.

Ogrencilere sunulanErbaa Meslek Yiiksekokulu fiziki mekan igerisinde kaynak bakimindan
kiitliphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin yetersiz
diizeydedir. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kiitiiphanesi kaynak ve hizmetleri her yil
cesitlenerek devam etmektedir.

146.314¢0 basili kitap, 71.969 E-dergi, 393.303 E-book, 43 adet veri tabani, A¢ik Erisim Bilgi
Sistemi, Elektronik tez veri bankasi, nadir el yazmasi eserleri ve Tokat Sehir Kitapligi ile
bolgenin biiyiik kiitliphaneleri arasinda yer alan kiitiiphanemiz sadece kendi bolgesindeki
arastirmacilara degil Universite Kiitiiphaneleri aras1 isbirligi platformu gercevesinde tiim
Tiirkiye’deki arastirmacilara hizmet vermektedir.

Kanitlar

https://kutup.gop.edu.tr/lcerik.aspx?d=tr-TR&mk=38794&m=tanitim

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri ahnms olmahdar.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri
alimmustir.Diizenli olarak denetimler yapilmaktadir. Tiim akademik ve idari personele is
saglig1 ve giivenligi ile ilgili online ve ylizylize olmak {izere ¢esitli zamanlarda egitimler
verilmektedir.

Kanitlar

http://isg.qop.edu.tr/

7.6. Engelli 6grenciler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.


https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11266/rakamlarla_okulumuz_285/dosya_icerik/9435718/rakamlarla_okulumuz_20190422110149.pdf?d=tr-TR&mk=33025&m=rakamlarla_okulumuz
https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11266/rakamlarla_okulumuz_285/dosya_icerik/9435718/rakamlarla_okulumuz_20190422110149.pdf?d=tr-TR&mk=33025&m=rakamlarla_okulumuz
https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11266/rakamlarla_okulumuz_285/dosya_icerik/9435718/rakamlarla_okulumuz_20190422110149.pdf?d=tr-TR&mk=33025&m=rakamlarla_okulumuz
https://kutup.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=38794&m=tanitim
http://isg.gop.edu.tr/

Grafik atdlyesinin bodrum katta olmasi sebebi ile engelli 6grencilere asansor hizmeti, rampa
hizmeti Erbaa Meslek Yiiksekokulu fiziki mekanda verilememektedir. Meslek yiiksekokulu
bina genelinde engelli pampasi, asansor ,gorme engelliller igin sar1 ¢izgi uygulamasi
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/ResimAlbumu.aspx?d=tr-
TR&Mk=33024&m=foto%C4%9Fraf albumu&rag=Kkategori

8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarin dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universite yonetiminin parasal kaynak destegi , dagilimda dncelik ve dnem sirasina
gozetilerek yapilmasi sebebi ile ilgelerde bulunan Meslek Yiiksekokullarina parasal kaynak
yeterli olarak ayrilamamaktadir. Grafik tasarim programinin laboratuvar ve atdlye eksiklikleri
bu sebeple yiiksek diizeydedir. Programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak
diizeyde Erbaa Meslek Yiiksekokulu'na parasal kaynak destegi saglanmalidir.

Kanitlar

https://strateji.qgop.edu.tr/depo/menuler/birim 10310/performans programi 747/html icerik/fi

les/30 01 YYYY 03 50 05.pdf

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimini siirdiirecek yeterlilikte olmamakla
beraber teknopark, bilimsel aragtirma projeleri, akademik tesvik destegi ile mesleki gelisime
katki saglamaktadir.

Kanitlar

https://tto.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

https://qgop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru detay&id=12902

https://bap.qgop.edu.tr/

http://www.tokatteknopark.com/tr/

8.3. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimim1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmahdir.

Program igin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek yeterli
diizeyde parasal kaynak saglanmamaktadir.


https://emyo.gop.edu.tr/ResimAlbumu.aspx?d=tr-TR&mk=33024&m=foto%C4%9Fraf_albumu&rag=kategori
https://emyo.gop.edu.tr/ResimAlbumu.aspx?d=tr-TR&mk=33024&m=foto%C4%9Fraf_albumu&rag=kategori
https://strateji.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10310/performans_programi_747/html_icerik/files/30_01_YYYY_03_50_05.pdf
https://strateji.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10310/performans_programi_747/html_icerik/files/30_01_YYYY_03_50_05.pdf
https://tto.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&id=12902
https://bap.gop.edu.tr/
http://www.tokatteknopark.com/tr/

Kanitlar

https://strateji.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 10310/performans programi 747/html icerik/fi
les/30 01 YYYY 03 50 05.pdf

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir. Teknik
ve idari kadrolar, program ciktilarimi saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmahdir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmaktadir. Teknik ve idari kadro dagilimlari 1 YUksekokul sekreteri, 1 teknik
destek personeli, 2 V.H.K.I, 3 Memur, 4 hizmetli, 7 koruma guvenlik gorevlisi , 1 buro
iscisi olarak toplamda 19 kisidir.

Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/Kadroldari.aspx?d=tr-TR&mk=33032&m=idari personel

https://emyo.gop.edu.tr/Kadroldari.aspx?d=tr-TR&mk=33032&m=idari personel

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte/enstitii/’YO/MYQO, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasimi destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Erbaa Meslek YUksekokulu tasarim programi kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma sureglerini dnce
tasarim bolum kurulu ile dederlendirmektedir,meslek ylksekokulu yénetim kurulu onayina
sunulmaktadir. Gereken durumlarda daha sonra senato veya Universite yonetim kurulu karari alinmaktadir.

TASARIM BOLUMU BOLUM KURULU UYELERI
Dr.Ogr.Uyesi Ugur CAKIR

Ogr.Gér.Sebiha ERARSLAN

Ogr.Gér. H.Sinem INNAP

Ogr.Gér.Dr.Ozlem KUM

Ogr.Gér. Raif SADIC

Ogr.Gér. Arzu SONMEZ

Kanitlar

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

sinav yonetmeligi.pdf

10. UZAKTAN EGIiTIiM

10.1. Programda uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler icin olusturulmus nitelikli bir alt yapi1 bulunmahidir.


https://strateji.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10310/performans_programi_747/html_icerik/files/30_01_YYYY_03_50_05.pdf
https://strateji.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10310/performans_programi_747/html_icerik/files/30_01_YYYY_03_50_05.pdf
https://emyo.gop.edu.tr/KadroIdari.aspx?d=tr-TR&mk=33032&m=idari_personel
https://emyo.gop.edu.tr/KadroIdari.aspx?d=tr-TR&mk=33032&m=idari_personel
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/sinav-yonetmeligi-10052022134634.pdf

Programda uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler icin Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Uzaktan Egitim Portali (UZEM) mevcuttur.

Kanitlar

https://ue.qop.edu.tr/login/index.php

10.2. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencilere senkron ve asenkron secenekler bir arada sunulmahdir.

Uzaktan egitim siireclerinde 6grencilere senkron ve asenkron segenekler bir arada
sunulmaktadir. Uzem egitim portalindan 6grenci girisi ile ilgili haftalarda 6gretim elemani
tarafindan sisteme ders notlari, egitim videolar1 yliklenmis olup ve canli ders egitimleri
verilmektedir. Ayrica canli ders egitimleri sistemde kayit altina alinarak boliim 6grencileri
tarafindan daha sonra istenilen zamanda izlenebilme imkani tanimaktadir.

Kanitlar

https://ue.qop.edu.tr/login/index.php

10.3. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencinin aktif olarak katilabildigi 6gretim siirecleri tasarlanmalidir.

Universitesi Uzaktan Egitim Portali ile 6gretim elemam1 ve 6grenci arasinda canli ders esnasinda sunum, uggulama igin
masaiistii paylagimu, sesli gorligme, her tiirlii interaktif iletisim yapilabilmektedir.

Kanitlar

https://ue.qop.edu.tr/login/index.php

10.4. Uzaktan egitim siireclerinde farkh degerlendirme yontemleri ile program kazanimlarinin verilme
durumu izlenmelidir.

Uzaktan egitim stireclerinde farkli degerlendirme yontemleri ile program kazanimlarinin
verilme durumu dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan ders igerigi ve degerlendirme
kriterine uygun olarak izlenmektedir.Sinavlar, portal {izerinden sinav yonergesine uygun
olacak sekilde online sinav,odev teslimi gibi farkl alternatiflerle yapilmaktadir.

Kanitlar

https://ue.qop.edu.tr/login/index.php

11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

11.1. Programin bu élciitlerde ifade edilmeyen programa o6zgii dlgiitleri varsa bu konularda da programin
amaclarina ulasabilmesi icin gerekli tedbirler aliniyor olmahdir.

Programin bu dlciitlerde ifade edilmeyen programa 6zgii 6lgiitleri bulunmamaktadir, sinav
uygulamalar1 ve degerlendirmeler Tokat Gaziosmanpasa Universitesinin belirlemis oldugu
sinav yonetmeligine uygun olacak sekilde yapilmaktadir.

Kanitlar


https://ue.gop.edu.tr/login/index.php
https://ue.gop.edu.tr/login/index.php
https://ue.gop.edu.tr/login/index.php
https://ue.gop.edu.tr/login/index.php

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33490967

sinav yonetmeligi.pdf

12. SONUC

12.1. Tiim degerlendirme o6lciitleri kapsaminda programin bulundugu nokta, giiclii yanlar1 ve gelismeye
acik yonleri hakkinda genel bir degerlendirme yapilmali, gelismeye acik yonler hakkinda yapilmasi
gerekenler oneriler biciminde sunulmahdir.

Tiim degerlendirme 6Slgiitleri kapsaminda program degerlendirilmesi yapildiginda;

Grafik tasarim programinin gii¢lii yanlar lilke genelinde ihtiya¢ duyulan alanlarda meslek
elemanlar1 yetistirmesi, vermis oldugu egitim, sosyal etkinlikleri ile Erbaa ve g¢evresinin
sosyokiiltiirel yapisint gelistirmeye ve olumlu katkilarda bulunmaya yardimer olmasi, bolge
insanin ufkunu acacak gelismelere 6n ayak olmasi, mezunlarimizin igyerlerince aranan
eleman olmalarim saglamasi olarak gosterilebilir. Ozel sektdre istihdam saglanmasi, 6gretim
elemant sayisinin yeterli ve Ogrenci basina dagilimmin az olmasi, bdliim Ogretim
elemanlarinin bilgi ve donanim diizeyinin yiiksek olmasi , mesleki alanlarda bdlgedeki
uygulama yapma imkéanlarinin fazla olmasi, okulun yerleskesinin ilce merkezinde olmasi,
ulasim sorunu olmamasi, Internet baglantisinin var olmasi1 ve OBS ile dgrencilerle internet
iizerinden ders kayit ve iletisiminin saglanmasi , iiniversitenin web sayfasindan uluslararasi
yayinlarin takibine yonelik hizmetin verilmesi, dgrencilerin 6gretim elemanlariyla rahatca
goriisebiliyor olmasi ve idari konularda kisa siirede ¢oziim iiretilebilmesi Programlarimiza
ragbetin yliksek olmasi gibi faktdrler de programin giiclii yonleridir.

Grafik tasarim programinin gelismeye agik yonleri kiitliphanede bulunan kitap sayisinin
yetersizligi,genel amacli 6grencilerin giinliik ihtiyaglari i¢in kullanimda bulunan bilgisayar
bilgisayar sayis1 ve teknik diizeyi bakimindan yetersizligi,personele ve 6grenciye yonelik bir
sosyal tesisin yerleske de bulunmayisi,yliksekokulumuz teknik isleri icin teknik eleman
(bilgisayar ve elektrik teknikeri) ihtiyaci,yerleskemizde spor tesislerinin olmayisidir.

Oneriler: Laboratuvar ve atdlyeler igin teknik malzeme alimi yapilarak bilgisayar sayis1 ve
teknik diizeyi gelistirilebilir. Personele ve Ogrenciye yonelik bir sosyal tesis yapilabilir.

Ogrencilerin sosyal yonlerini gelistirmek i¢in yerleskede spor tesisi agilabilir.
Kanitlar

https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11266/ic_kontrol 43/dosya icerik/3956652/ic k
ontrol 20220110145803.pdf



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33490967
http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/sinav-yonetmeligi-10052022131108.pdf
https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11266/ic_kontrol_43/dosya_icerik/3956652/ic_kontrol_20220110145803.pdf
https://emyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11266/ic_kontrol_43/dosya_icerik/3956652/ic_kontrol_20220110145803.pdf

