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HARCAMA YETKILiSI SUNUSU

Erbaa Meslek Yiiksekokulu 1995-1996 egitim-6gretim yilinda egitime baslamis olup;
halen Finans-Bankacilik ve Sigortaciik Boéliimii - Bankacilik ve Sigortacilik Programy,
Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Boliimii - Radyo ve Televizyon Programciligl
Programi, Bilgisayar Teknolojileri Bolimii - Bilgisayar Programciligt Programi, Biiro
Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii -Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl Programi, Tasarim
Boliimii -Grafik Tasarimi Programi ile Moda Tasarimi Programi, Pazarlama ve Reklamcilik
Boliimii - Halkla Iligkiler ve Tanitim Programi, Muhasebe ve Vergi Béliimii - Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1 Programi ve Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii - Ozel Giivenlik ve
Koruma Programi olmak iizere 8 boliim ve 9 normal 6gretim programi mevcuttur.

2024-2025 egitim-6gretim yilinda Yiksekokulumuzda 25 6gretim elemani, 6 idari
personel, 4 Hizmetli, 8 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi, 1 teknik personel, 1 sirket eleman
toplam 20 idari personel gorev yapmakta ve -1097- kayith 6grenci bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz 14.100 m? kapal alana sahip olup, ortak kullanimda 4 adet
bilgisayar laboratuvari, Moda Tasarim atolyesi, Grafik Tasarim atélyesi, Radyo ve
Televizyon Programcilifl Programlarina ait atolyeler, yerleskede ortak kullanimda olan
270 kisilik konferans salonu ve 80’er kisilik 2 adet amfimiz mevcuttur. Ogrencilerimizin
uygulama yapabilecegi isletmeler ve tekstil atélyeleri ilcemizde yeterli miktarda
bulunmakta olup, uygulama ag¢isindan ilcemizdeki bu firmalardan yararlanilmaktadir.

Yiiksekokul olarak o6grencilerimize egitim-6gretimin daha etkin ve verimli
verilebilmesi icin calismalar yapilmakta, 6grenci gelisimine katki saglayacak her tirlu
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler icin yardimci olunmakta ve gerekli destekler
verilmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Irfan USTA
Mudir V.
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I-GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Erbaa Meslek Yiiksekokulu on lisans diizeyinde mevcut programlar1 alaninda Erbaa, ¢evresi ve
iilke genelinde ihtiya¢ duyulan alanlarda meslek elemanlar1 yetistirir, tilkenin gelisen sartlarina
gore yeni programlar agar. Gerek vermis oldugu egitim, gerekse sosyal etkinlikleri ile Erbaa ve
cevresinin sosyokiiltiirel yapisini gelistirmeye ve olumlu katkilarda bulunmaya yardimci olur.

Vizyon

Erbaa Meslek Yiiksekokulu hem 6gretim elemani hem de 6grenci kalitesi olarak bolgesinde
lider durumda olmak, bolge insanin ufkunu agacak gelismelere 6n ayak olmak, 6grencilerin
okulumuzu tercihlerinde ilk siralarda yer almak, mezunlarimizin isyerlerince aranan eleman
olmalarin1 saglamak amaclari ile egitim-6gretime devam etmektedir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Akademik ve idari islemlerin daha diizgiin ve hizli yiiriimesi amaci ile Yiiksekokul Miidiirii
tarafindan gorevlendirilen Miidiir Yardimecisi ve idari konularda Yiiksekokul Sekreteri gorev ve
sorumlulugunda koordineli olarak yiiriitilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu Yonetimi

Midir Vekili: Dr. Ogr. Uyesi Irﬂfan USTA
Miidiir Yrd.: Ogr. Gor. Tiilay OZER
Yiiksekokul Sekreteri: Yasar OZDILEK

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Dr. Ogr. Uyesi Irfan USTA (Miidiir V.)
Ogr. Gor. Tiilay OZER (Miidiir Yrd.)
Dog. Dr. Ozlem KUM - Uye

Dr. Ogr. Uyesi Serhat BEKAR - Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ugur CAKIR - Uye

Yiiksekokul Kurulu

Dr. Ogr. Uyesi Irfan USTA (Miidiir V.)

Ogr. Gér. Tiilay OZER (Miidiir Yrd.)

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem KUM (B6liim Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Serhat BEKAR (B6liim Bagkani)
Ogr.Gér. Saban Ali KOC (Boliim Baskan V.)
Ogr. Gor. Mustafa Umit DEMIRCI (Béliim Baskan V.)
Ogr. Gor. Yasin UNAL (Béliim Bagkan V.)

Ogr. Gor. Yasemin AKTAS (Béliim Bagkan V.)
Ogr. Gor. Tiilay OZER (Béliim Baskan V.)

Ogr. Gor. Fevzi YAHSI (Boliim Bagkan V.)




C- Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
Meslek Yiiksekokulumuz, Erbaa Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Erbaa Saglik Bilimleri

Fakiiltesi ve Erbaa Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi ile birlikte 21.609 m? bir kampiis alani
tizerine kurulu olan 14100 m?lik kapali bir alana sahip binada egitime devam etmektedir.

Tablo 1: Kapah Alanlarinin Dagilim

Yerleske Adi Kapah Alan (m?) Toplam (m?)
Universite Diger

Erbaa Yerleskesi 14.100 - 14.100

Toplam 14.100 - 14.100

Tablo 2: Kapah Mekanlarmm Hizmet Alanlarina Gére Dagilim

Hizmet Alani Tashciftlik | Sehir Erbaa Toplam (m?)
Yerleskesi Yerleskesi | Yerleskesi
Egitim - - 14.100 14.100
Saghk - - - -
Beslenme - - - -
Kiiltiir - - - -
Spor - - - -
Diger (idari, tesis , depo, - - - -
lojman)
Toplam - - 14.100 14.100

Tablo 3: Tasinmazlarin Dagilimi

Yerleske Adi Miilkiyet Durumuna Gére Taginmaz Alam | Toplam (m?)
(Arsa-Arazi) (m?)
Tapulu Tahsisli Diger
Tasinmazlar | Tasinmazlar | (Kurum ve
(Arsa-Arazi) Kuruluslardan
Tabhsisli
olanlar)
Erbaa Yerleskesi 21.609,00 *11.513,73 | **8.820,36 30.429,36

*21.609 m? olan Erbaa Yerleskemiz, Yerleske icerisinde bulunan sar1 binalarin (10.095,27
m? ) Universitemiz Yonetim Kurulunun 20.09.2022 tarihli 39.oturum 12.nolu kararn ile
KYK yurduna devri yapilmistir. Yerleskemizin giincel alam 11.513,73 m? olup yukaridaki
tabloda belirtilmistir.

**%11.06.2021 tarihinde Cevre ve Sehircilik Bakanhgi Milli Emlak Genel Miidiirliigii
tarafindan tahsis edilmistir.



Tablo 4: Mevcut Fiziki Kapah Alanlar

Birimler

Mevcut Fiziki Kapali Alanlar (m?)

Idari | Egitim Alanlari Sosyal Alanlar Sirkiilasyon Spor Alanlar1 Top
Bina Derslik Laboratu Kantin Loj Yurt Acik Spor Kapali lam
lar Var Kafeterya | man Lar Tesisleri spor (mz)
Tesisleri
Erbaa Yerleskesi 14.100 1.820 273.88 674 11.332,12 14.100
Genel Toplam 14.100 1.820 273.88 674 11.332,12 14.100
1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler
Egitim Alany/ Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapgsite Toplam
adet 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi - - 2 - - - 2
Simif 29 2 - - - - 31
Bilgisayar 3 - - - - - 3
Laboratuvar:
Diger 1 - - - - - 1
Laboratuvar
Tablo 1.1.1. Laboratuvar Adi
Sira Boliim Adx Laboratuvar
No Ad1
1 | - Erbaa Saglik Bil. Fak./ Saglk Yonetimi Lab-1
- Erbaa SHMYO / Tibbi Hizm. ve Tek. (TDS)
- Erbaa MYO / Biiro Yont. ve Yonet. Asist.
- Erbaa MYO / Gorsel isitsel Tek. ve Medya Yapim.
2 | - Erbaa MYO /Finans Bank. ve Sigortacilik (Bank. ve Sig.) Lab-2
- Erbaa MYO / Miilk. Kor. ve Giivenlik (Ozel Giiv. ve Koruma)
- Erbaa MYO / Pazarlama ve Reklamcilik (Halkla iliskiler ve Tan.)
- Erbaa MYO / Muhasebe ve Vergi (Muhasebe ve Vergi Uygul.)
- Erbaa SHMYO / Tibbi Hizm. ve Tek. (Tibbi Dok. ve Sek.)
3 | - Erbaa MYO / Tasarim (Grafik Tasarimi - Moda Tasarimi) Lab-3
4 | - Erbaa MYO / Bilgisayar Teknolojileri (Bilgisayar Prog.) Lab-4
5 | - Erbaa SHMYO / Tibbi Hizm. ve Tek. (ilk ve Acil Yardim) Saghk Uygulama
- Erbaa SHMYO / Tibbi Hizm. ve Tek. (Tibbi Dok. ve Sek.) Laboratuvari

Not: Egitim alanlar1 ve dersliklerimiz Erbaa SHMYO ve Erbaa Saglik Bil. Fak. ve Erbaa Sosyal
ve Beseri Bilimler Fakiiltesi ile birlikte kullanilmaktadir.




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Birim Adi Kantin Kafeterya
Say1 Kapalh Kapasite | Say1 Kapalh Kapasite
(Adet) Alan (Kisi) (Adet) Alan (Kisi)
(m?) (m?)
Erbaa Yerleskesi 1 674 200 - - -
Toplam 1 674 200 - - -

* Erbaa Saglik Hizmetleri MYO, Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Erbaa Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakiiltesi ile birlikte ortak kullanim alanidir.

1.2.2- Yemekhaneler

Birim Adi Ogrenci Yemekhanesi Personel Yemekhanesi
Say1 Kapalh | Kapasite | Sayi Kapah Kapasite
(Adet) Alan (Kisi) (Adet) Alan (Kisi)
(m?) (m?)
Erbaa Yerleskesi 1 660 200 1 68 44
Toplam 1 660 200 1 68 44

* Erbaa Saglik Hizmetleri MY O, Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Erbaa Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakiiltesi ile birlikte ortak kullanim alanidir.

1.2.7- Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 251-
Uzeri
Toplant1 1 - - - -
Salonu
Konferans - - - - 1
Salonu
Toplam 1 - - - 1




1.2.8- Ogrenci Kuliipleri, Okul Oncesi Anaokulu ve Ogrenci Yurtlari

Ogrenci Okul Oncesi Anaokulu Ogrenci Yurtlar
Kuliipleri
Say1 Alan Say1 Alan Kapasite Say1 Alan Kapasite
(Adet) (m?) (Adet) | (m?) (Kisi) (Adet) | (m?) (Kisi)
1 30 - - - - - -
1 30 - - - - - -
1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayi (adet) Alan (m2) Kullanan Sayisi ( Kisi)
Calisma Odasi 16 310 25
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayi(adet) Alan(m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis - - -
Calisma Odasi 12 220 20
Toplam 12 220 20
1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Ambar Arsiv Atolye
Sayi(adet) | Alan(m2) | Sayi(adet) | Alan(m2) | Sayi(adet) | Alan(m2)
Erbaa 4 238,80 4 71,20 4 573,60
Yerleskesi
Toplam 4 238,80 4 71,20 4 573,60

* Hizmet Alanlar1 Erbaa Saglik Hizmetleri MYO, Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Erbaa
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi ile birlikte ortak kullanim alanidir.




2- Teskilat Yapisi

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

(2025)

Yiiksekokul
Kurulu

Midiir Yardimcisi

Yiiksekokul Miidiirii

Yiksekokul

Biiro Hizmetleri ve

Sekreterlik Boliim Baskanligi

Muhasebe ve Vergi Bol. Bsk.

)
il

Gor. Is. Tek. ve Med. Yap.

-

Bolimiu Baskanligl

Tasarim Boliim Baskanligi

Bilgisayar Teknolojileri

Boliim Baskanligi

Miilkiyet Koruma ve

Giivenlik Boliim Baskanligi

]

Finans, Bank. ve Sigortacilik

Boliim Baskanligi

Pazarlama ve Reklamcilik

Boliim Baskanligi

L
ol

Yonetim Kurulu

E

Ogrenci Isleri

Personel ve Mali Isler

Kiitiiphane Isleri

Teknik — Destek Isler
Baski-Fotokopi

Tasinir Kayat Isleri

Yemekhane Hizmetleri

Giivenlik Hizmetleri

Temizlik Hizmetleri




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.2- Bilgisayarlar

Idari Amach | Egitim Arastirma | Toplam
Say1 (adet) Amach Amach
Sayi(adet) | Sayi(adet)
Masaiistii Bilgisayar 13 29 - 42
Netbook - - - -
Tasmabilir - 28 - 28
Bilgisayar
Toplam 13 57 - 70
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Bilgi Kaynaklari Say1 (Adet)
Basih Kitap 1912

Elektronik Kitap

Satin Alinan Veri taban

ULAKBIM Veri Tabam

Tez

Seminer calismasi

Ciltli Dergi

Aboneligi Devam Eden Dergi (Online)

CD Room

e-dergi




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim
(Adet)

Amach

Arastirma Amach
(Adet)

Akilli Masa

Akilli Tahta

Barkod Okuyucu

Barkod Yazicisi

Baski Makinesi

DVD’ler

Episkop

Faks

Fotograf Makinesi

Fotokopi Makinesi

Gorme Engelliler i¢in
Dokiiman Okuyucu

Kameralar

Mikroskoplar

Miizik Setleri

Optik Okuyucu

Projeksiyon

Slayt Makinasi

Tarayicilar

Televizyonlar

Tepegoz

Yazic1

24

4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam

Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh

Profesor - - - - -
Doc¢ent - - - - -
Dr. Ogretim Uyesi 2 0 2 2 0
Ogretim Gorevlisi 27 0 27 27 0
Arastirma - - - - -
Gorevlisi(*)

Toplam 29 0 29 29 0

Not: Yiiksekokulumuzda fiili olarak 25 6gretim elemani gérev yapmaktadir.
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4.5- Akademik Personelin Yas Itibartyla Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 1 0 10 8 6
% 0 4 0 40 32 24
4.6- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Smifi 15 0 15
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Simifi 1 0 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler 4 0 4
Toplam 20 0 20

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

kogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve

Doktora
Kisi Sayis1 1 5 7 6 1
% 5 25 35 30 5

4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Yl| 7-10 Yl | 11-15Y1 | 16-20 Yl 21-Uzeri
Kisi Sayisi 2 0 2 1 5) 10
% 10 0 10 5 25 50

11




4.9- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim

21 Yas | 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51 Yas
Alti Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi 0 2 0 0 2 6 10
% 0 10 0 0 10 30 50
4.10- Personelin Cinsiyet Dagilim
Kadin Erkek Toplam K% E%
Akademik 8 17 25 32 68
Personel
Idari 4 16 20 20 80
Personel
Toplam 12 33 45 26,67 73,33

4.11- Isciler

Sozlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Cahstiklar1 Pozisyona Gore Dagilim

Dolu

Bos

Toplam

657 sayih Kanun.4/B ile Calisan Personel
(Doner Sermaye Isletme Md.)

657 sayih Kanun 4/B ile Calisan Personel
(Rektorliik)

657 sayii Kanun 4/D ile Calisan
Personel(Doner Sermaye Isletme Md.)

657 sayii Kanun 4/D ile Calisan
Personel(Rektorliik)

Toplam

12




4.12- Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Sozlesmeli Personel ve Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Sozlesmeli Personel Hizmet Siireleri (657sK-4/B)

1-3vil 4-6 Yil 7-10 VIl 11-15 Vil 16 -20 YIl 21-Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
% - - - - - -
Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri (657sK-4/D)
Kisi Sayisi - - - 1 - -
% - - - 100 - -
4.13— Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Sozlesmeli Personel ve Siirekli iscilerin Yas itibariyla Dagilimi
Sozlesmeli Personel Yas itibariyla Dagilimi (657sK-4/B)
21Yas | 21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 Yas
Alti uzeri
Kisi - - - - - -
Sayisi
% - - - - - -
Siirekli isgilerin Yas itibariyla Dagilimi (657sK-4/D)
Kisi - - - 1 - -
Sayisi
% - - - 100 - -
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar1 (2024-2025 6gretim yih 31.12.2024 tarihi itibariyla)

I. Ogretim I. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad1 Toplam
E K Toplam E K Toplam E K
Erbaa MYO 581 516 1097 - - - 581 516 1097
Toplam 581 516 1097 - - - 581 516 1097

Okullara gore 6grenci sayilary/Boliimler/ Anabilim Dallar/Ogrenci Sayilar

5-Erbaa Meslek Ogrenci Ogrenci Toplam
Yiiksekokulu Sayisi(NO) Sayisi(i0) Ogrenci
Sayisi
Bankacilik ve Sigortacilik 199 0 199
Radyo ve Televizyon Programciligi 114 0 114
Ozel Giivenlik ve Koruma 89 0 89
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 72 0 72
Bilgisayar Programcilig 185 0 185
Blro Yonetimi ve Yonetici Asis. 108 0 108
Halkla iliskiler ve Tanitim 101 0 101
Basim ve Yayin Teknolojileri 1 0 1
Grafik Tasarim 171 0 171
Moda Tasarim 57 0 57
Bankacilik ve Sigortacilik 199 0 199
Toplam 1097 1097
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlari
Birimin Ad1 Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Oram
(%)
Erbaa MYO 381 381 0 100
Toplam 381 381 0 100
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5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Birimi ve Sayisi
Birim Erkek Kadin Toplam
Erbaa Meslek Yiiksekokulu 5 4 9
Toplam 5 4 9
5.3- idari Hizmetler
Kitiuphanede Verilen Hizmetler
2024 Yilinda Verilen Hizmetler Sayi
Odiing verilen kitap sayisi 47

Kullanici egitimi verilen kisi sayisi -
Veri tabani egitimi verilen kisi sayisi -
Kitliphaneler arasi 6diing verme hizmeti -
(getirilen kitap sayisi)
Kiitiiphaneler arasi 6diing verme hizmeti -
(gonderilen kitap sayisi)
Veri tabanlarindan indirilen makale sayisi -
Fotokopi sayisi (ortalama giinliik) -
Kiitiiphaneye giren kullanici sayisi -

Not: Kiitiiphane Erbaa Saglik Hizmetleri MYO, Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Erbaa
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi ile birlikte ortak kullanilmaktadir.

2024 Yihnda Ogrenci ve Personele Sunulan Yemek Hizmeti

Yenilen Yemek Sayis1 (Adet)
. . Ucretsiz .
Ogrenci o . Personel Misafir Toplam
Ogrenci
Erbaa Yerleskesi 79158 6530 2001 0 87689
Toplam 79158 6530 2001 0 87689

Not: Yemekhane Erbaa Saglik Hizmetleri MY O, Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Erbaa
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi ile birlikte ortak kullanilmaktadir.

D- Diger Hususlar

Universitemiz Rektdrii’ niin atamis oldugu, akademik ve idari konularda Yiiksekokul Miidiirii,
Yiiksekokul Miidiiriiniin Onerisi ile akademik ve idari islerin daha diizglin ve hizli yiirlimesi
amaci ile gorevlendirilen Miidiir yardimcilari, idari konularda Yiiksekokul Sekreterinin gorev ve
sorumlulugunda koordineli olarak ¢alismalarina devam etmekte olup, birimimize yapilan satin
almalarda Harcama Yetkilisi olarak Yiiksekokulumuz Miidiiriinlin onay1 ile olusturulan
satinalma komisyonunca dogrudan temin ile alimlar gerceklestirilmektedir.
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I1- AMACLAR VE HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

Kamu kurum ve kuruluslarinin politika belgeleri, idarenin faaliyet alanina gére degismekte olup;
kurumumuz agisindan siireklilik haline getirilmis olan 5’er yillik stratejik planlar olusturarak
faaliyetler plana uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Ulkemizin yiiksekdgretim stratejisine uygun olarak stratejik plan olusturulmakta ve yillik
faaliyet raporlar1 ile planlarda yer alan hedeflere ulasma diizeyi siirekli olarak dl¢iilmektedir.

B- Idarenin Stratejik Planinda Yer alan Ama¢ ve Hedefleri

Stratejik Amag¢

Stratejik Hedef

Stratejik Amag 1) Egitim ve
Ogretimi nitelik ve nicelik
olarak geligtirmek.

1.1. Teknolojik alt yap1 ve donanima ac¢isindan eksikliklerimiz
tamamlamay1 hedeflemekteyiz.

1.2. Yiiksekokulumuz akademik ve idari personel sayisinin
artirtlmas1 hedeflenmektedir.

1.3. Yiiksekokulumuzda sunulan egitim hizmetin etkinligini
artirma ve gelistirmek

1.4. Ogretim iiyeleri, dgretim eleman1 ve dgrencilerin bilgiye
ulagimini kolaylagtirmak

1.5. Ogrencilerin kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini gelistirmek.

Stratejik Amac 2)
Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini iyilestirmek.

2.1.0gretim Elemanlarini bilimsel arastirmaya tesvik etmek

2.2. Bilimsel toplantilara katilan akademik personele destek
verilmesi, Her 6gretim elemaninin yilda en az bir kez bilimsel
toplantilara katiliminin saglanmasi.

Stratejik Amac 3)
Yiiksekokulumuzun
altyapisinin gelistirilmesi.

3.1. Yiiksekokulumuz kiitiiphanesindeki kaynak kitap sayisinin
artirtlmasi ve yayinlara ulagimin saglanmasina yonelik caligmalara
devam edilecektir.

3.2. Yiiksekokulumuz i¢in gerekli olan laboratuvar ihtiyacimiz
giderilmis olup; Ogrenci sayimizin artmasina paralel olarak gerek
duyulmasi halinde yeni laboratuvar diizenlenmesi
hedeflenmektedir.

Stratejik Amag 4)
Paydaslarla Isbirligini
gelistirmek

4.1. Universite i¢i ve iiniversite dis1 biitiin paydaslarimizla (
Ogrenci, Aile, toplum, YOK, Saglik Kurumlari, Belediyeler, sosyal
hizmet kurumlari, diger ilgili kamu kuruluglart ) isbirligi ve
Proje/ortak ¢aligsmalar yapma ve yayginlastirilmasi
hedeflenmektedir.

4.2. Toplumun Saglik bilincini gelistirmeye ve artirmaya yonelik
paydaslarla isbirligi yapilmasi hedeflenmektedir.
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C-Diger hususlar

Meslek Yiiksekokulumuz kendine giivenen, sorumluluk alabilen, iiretken, teknolojik gelismeleri
takip eden ve etkin hizmet sunabilecek bireyler yetistirmek amaci ile ¢aligmalarini

surdirmektedir.

I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2024 BUTCE 2024 GERCEKLESME GERCEK
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI LEKLESME ORANI
TL TL %
BUTCE GiDERLERi TOPLAMI 31.436.000,00 30.088.210,16 -4,29
01 - PERSONEL GIDERLERI 27.929.000,00 26.912.497,33 -3,64
02 - SOSYAL GUVENLiIK KURUMLARINA 3.390.000,00 2.922.246,11 -13,80
DEVLET PRiMi GiDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERi 117.000,00 253.466,72 116,64

1.2-Biit¢e Gelirleri

Meslek Yiiksekokulumuzun herhangi bir geliri bulunmamaktadir.
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1.3- Maliyet Fayda/Maliyet Etkinlik Analizi ( 2024 )

2024 Birim
Personel Sayisi+Ogrenci Sayisi 45+1097 | Kisi
Elektrik Kapali Alan 14100 | m?
Elektrik Tiiketim Miktar - | Kwh
Elektrik Gideri -|TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Elektrik Gideri - | TL
Kapali Alan Basina Diisen Elektrik Gideri - | TL
Su Su Tiketim Miktari -| M3
Su Gideri -|TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Su Gideri - | TL
Kapali Alan Basina Diisen Su Gideri -|TL
Dogalgaz Dogalgaz Tiiketim Miktari -| M3
Dogalgaz Gideri - | TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Dogalgaz Gideri - | TL
Kapali Alan Basina Diisen Dogalgaz Gideri - | TL
Yurtigi Yurtici Gérevlendirilen Personel Sayisi 85 | Kisi
Gérevlendirme Yurtigi Yolluk Gideri 51.038,74 | TL
(Yolluk) Personel Basina Diisen Yolluk Tutari 600,45 | TL
Yurtdisi Yurtdisi Gérevlendirilen Personel Sayisi Kisi
Gérevlendirme Yurtdisi Yolluk Gideri TL
(Yolluk) Personel Basina Diisen Yolluk Tutari TL
Telefon ve Telefon ve internet Gideri 4,00 | TL
internet Gideri Personel Bagina Diisen Gider 0,089 | TL
Personel Personel Ulasim Gideri TL
Ulagim Gideri Personel Basina Diisen Gider TL

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Meslek Yiiksekokulumuza 2024 yilinda genel biitgeden tahsis edilen 6denek tutarlarina istinaden
gerceklestirilen harcamalar, yukaridaki tablolarda gosterildigi sekilde birim gergeklestirme
gorevlisi ve harcama yetkilisinin onay1 yapilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclar

2.1- i¢ Denetim
2.1.1. Denetim:

Denetimin Adi ve Denetlenen Birimler Denetim Tiiri Durumu
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4- Diger Hususlar

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

. . Katilan Diizenleyen
Faaliyet Ad1 Tarih Konu Konusmaci Yer Okul/Bélim
Tokat Sehir
Miizesi, Tokat
Arastalt
e Bedesten Ogr.Gor. Giiler
"lc;(élZ(?StiKultur 10 Ocak 2024 | Miizesi ve Uzun, Ogr.Gor. Tokat E{?s;m lelleli(
Tokat Ozge Cepni Aktas
Yagibasan
Medresesi’ne
gezi
. . w Erbaa
Proje Proje Dr.Ogr.Uyesi Irfan .
Seferberligi 8 Mart 2024 | seferberligi Usta, Ogr.Gor. Yerleskesi Erpaa Meslek
T s Konferans | Yiiksekokulu
Erbaa Etkinligi tanitimi Tiilay Ozer
Salonu
Glineydog Sosyokilltiirel 8eg Y;S(Xi(gzge Glineydog
ydogu 3-5Mayis | etkinlikler y Pl AKCAS, YAO8 | Erhaa Meslek
Anadolu Ogr.Gor. Ozkan Al, | u Anadolu | ...
o . 2024 kapsaminda =2 .y Yiksekokulu
Bolgesine Gezi ozi Ogr.Gor. Giiler Bolgesi
g Uzun
Erbaa Belediye
Baskan Yardimcisi
Elif Altintag Ayral,
Erbaa MYO
, Miidiirii Dr. Ogr.
Calista 4 Temmuz F'\’/: gSIfalj:]ve Uyesi Irfan Usta, Erbaa Erbaa Meslek
sty 2024 gra Miidiir Yardimcisi Yiiksekokulu
Gelistirme w
Ogr. Gor. Tilay
Ozer, Ogretim
Uyeleri ve
Gorevlileri, Sektor
Temsilcileri
Teknoloji
Erbaa Yerleskesi Transfer Ofisi | Ogr.Gér.Dr. Fuat
- . Erbaa
Karmer ve ve Kariyer Ferit Yazar, Yerleskesi | Erbaa Meslek
Teknoloji 3 Ekim 2024 |Uygulamave |Ogr.Gor.Dr. 3 ,
. . : Konferans | Yiiksekokulu
Transfer Ofisi Aragtirma Ibrahim Enes Salonu
Tanitim Etkinligi Merkezi Onder
tanitimi
Medya Kiiltiir ve .
Spor Kulibii |3 Aralik 2024 | KUlp tanitim Erbaa Erbaa Meslek
standi acilisi Yiiksekokulu
Tanitim Stand1
‘Erbaa Kitap Kitap giinleri i Erbaa Meslek
Giinleri’ Ziyareti 4 Aralik 2024 ziyareti Erbaa Yiiksekokulu
‘Metaverse ve
Yapay Zekd® |5 Aralik 2024 | Metaverseve | Erbaa Erbaa Meslek
yapay zeka Yiiksekokulu
Konferansi
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konulu

konferans
9 Organ bagisi
Organ Bagisi 14 Kasim i Erbaa Meslek
Bilgilendirmesi | 2024 hakkinda Erbaa Yiiksekokulu
bilgilendirme
“Dezenformasyo Dezenformasyo
n ve Haber” 6 Kasim 2024 n ve haber - Erbaa Er“baa Meslek
konulu Yiksekokulu
Konferansi
konferans
Hayvan Barimagi Hayvan barmagi | Erbaa Meslek
Ziyareti I Kasim 2024 | /1 o reti Erbaa | viiksekokulu
Evlilik Oncesi . Evlilik oncesi Erbaa Meslek
Egitim Programi 31 Ekim 2024 egitim i Erbaa Yiiksekokulu
Anitkabir ve Anitkabir ve
Ziraat Bankasi 23 Aralik Ziraat Bankasi Erbaa Meslek
Bankacilik Bankacilik - Ankara ..
. 2024 . Yiksekokulu
Miizesi’ne Miizesi’ne
Teknik Gezi teknik gezi
Turk Halk 23 Aralik Tirk Halk i Erbaa Erbaa Meslek
Miizigi Dinletisi | 2024 Miizigi dinletisi Yiksekokulu
“Narko Genglik .
ve Yesilay 16 Aralik I\ialgl;;) ﬁf;ng:hk i Erbaa Erbaa Meslek
Semineri” 2024 osay Yiksekokulu
e g semineri
Etkinligi
“Turk Harf Elflli I;Ilarf
inkilabi ve Ortak |16 Aralik Ot ET..V‘; ] Erbaa Erbaa Meslek
Tiirk Alfabesi” | 2024 ras U Yiiksekokulu
Konferansi Alfabesi konulu
konferans
Tutum, Yatirim Tutum, Yatirim
ve Tirk Mallari ggzﬁrahk ve Tirk Mallar |- Erbaa Efpf;m iSIf k
Haftas1 Etkinligi Haftas etkinligi k i
Medya okur
Duvar Gazetesi |25 Aralik izzzgrlrilrgzm ) Erbag Erbaa Meslek
Uygulamasi 2024 d P . Yiiksekokulu
uvar gazeteS|
uygulamasi
. 26 Arahk | Gclecegin Erbaa Meslek
Seminer 2024 meslekleri - Erbaa Yiiksekokulu
konulu seminer
Radyo ve
Televizyon
: o .. |27 Aralik Programciligs 1. | Erbaa Meslek
Film Gosterimi 2024 smif Erbaa Yiksekokulu

Ogrencilerinin
film gosterimi
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Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Say1
Uluslararasi Faaliyet Tiirii (Adet)

Sempozyum
Kongre
Konferans
Panel
Seminer 1
Calistay -
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi 1
Teknik Gezi 4
Cesitli Etkinlikler 13
Egitim (Is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi) 3
Egitim Semineri

Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Tiirii Sayi
(Adet)
Uluslararasi Makale 1
Ulusal Makale 6
Uluslararasi Bildiri 1
Ulusal Bildiri 5
Kitap
Kitap Boliimu
1.3- Mezun Sayisi (Kisi)
Fakiilte / Yiiksekokul /
MYO o |he 85 (52|22 (28|88 N (2%
SRR |RR|RR | RR | RR|RR|RR|RR | KRR | KRR
Erbaa MYO 203 203 191 184 174 308 208 146 173 183
Erbaa MYO (i0) 26 25 37 18 0 17 2 0 0 0
Toplam 229 228 226 202 174 325 210 146 173 183
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IV-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi
A-Ustiinliikler

Ogretim elemani sayisinin yeterli ve 6grenci basina dagiliminin az olmasi,

Yiiksekokulumuzun 6gretim elemanlarinin bilgi ve donanim diizeyinin yiiksek olmast

Mesleki alanlarda bolgedeki uygulama yapma imkanlariin fazla olmasi,

Okulun yerleskesinin ilge merkezinde olmasi, ulagim sorunu olmamasi

O B @ NP

Internet baglantisinin var olmasi ve OBS ile 6grencilerle internet {izerinden ders kayit
ve iletisiminin saglanmasi

6. | Universitenin web sayfasindan uluslar aras1 yayinlarin takibine yénelik hizmetin
verilmesi,

7. Ogrencilerin 6gretim elemanlariyla rahatca goriisebiliyor olmasi ve idari konularda
kisa siirede ¢ozlim liretilebilmesi.

8. | Programlarimiza ragbetin yliksek olmasi

B- Zayifliklar

1. Kiitliphanede bulunan kitap sayisinin yetersizligi

2. Genel amacl 6grencilerin giinliik ihtiyaglari i¢in kullanimda bulunan bilgisayar sayis1
ve teknik diizeyi bakimindan yetersizligi

3. Personele ve 6grenciye yonelik bir sosyal tesisin yerleske de bulunmayisi

4. Yiiksekokulumuz teknik isleri i¢in teknik eleman (bilgisayar ve elektrik teknikeri)
ihtiyaci
5. Yerleskemizde spor tesislerinin olmayisi

C- Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz fiziki altyapt olarak noksanliklarini gidermis, akademik
personel ihtiyaci karsilanmis, idari personel noksanliklarinin da giderilmesi ¢alismalari
siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin egitim-6gretim hizmetlerinin aksamamas, kalite diizeyinin
yiikseltilmesi, topluma katma deger saglayacak bireyler yetistirilmesi calismalarimiz
stirmektedir. Bu amagla egitim-6gretim, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde kaliteyi artirma
calismalarimiz devam etmektedir. Toplumun ve ¢evrenin beklentilerine cevap verecek 6grenci
yetistirilmesine c¢alisilmaktadir.

Akademik konularda 6gretim elemanlarinin bilimsel toplanti, sunum, ve etkinliklere
katilimlar1 desteklenmekte ve kendilerini gelistirmeleri i¢in imkanlar saglanmaktadir.
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EK 1: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlart ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Erbaa - 08.01.2025)

Dr. Ogr. Uyesi Irfan USTA
Erbaa Meslek Yiiksekokulu Miidiir V.
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