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HARCAMA YETKILISi SUNUSU

Erbaa Meslek Yiiksekokulu 1995-1996 egitim-6gretim yilinda egitime baslamis olup;
halen Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii - Bankacilik ve Sigortacilik Programi,
Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Boliimii - Radyo ve Televizyon Programciligi
Programi, Bilgisayar Teknolojileri Bolimii - Bilgisayar Programciligi Programi, Biro
Hizmetleri ve Sekreterlik B6liimti -Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl Programi, Tasarim
Boliimii -Grafik Tasarimi Programi ile Moda Tasarimi Programi, Pazarlama ve Reklamcilik
Boliimii - Halkla iliskiler ve Tanitim Programi, Muhasebe ve Vergi Béliimii - Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1 Programi ve Miilkiyet Koruma ve Giivenlik B6liimii - Ozel Giivenlik ve
Koruma Programi olmak iizere 8 boliim ve 9 normal 6gretim programi mevcuttur.

2025-2026 egitim-6gretim yilinda Yiiksekokulumuzda 25 6gretim elemani, 6 idari
personel, 4 Hizmetli, 8 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi, 1 teknik personel, 1 sirket elemani
toplam 20 idari personel gorev yapmakta ve -1079- kayith 6grenci bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2025 yili icerisinde 1 adet TUBITAK Projesi destek almis
olup, Akreditasyon ¢alismalarinda bir programimiz Akredite olmaya hak kazanmis, 6biir
programlarin akredite calismalar1 devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz 14.100 m? kapal alana sahip olup, ortak kullanimda 4 adet
bilgisayar laboratuvari, Moda Tasarim atolyesi, Grafik Tasarim atélyesi, Radyo ve
Televizyon Programcilifl Programlarina ait atolyeler, yerleskede ortak kullanimda olan
270 kisilik konferans salonu ve 80’er kisilik 2 adet amfimiz mevcuttur. Ogrencilerimizin
uygulama yapabilecegi isletmeler ve tekstil atélyeleri ilcemizde yeterli miktarda
bulunmakta olup, uygulama agisindan ilcemizdeki bu firmalardan yararlanilmaktadir.

Yiiksekokul olarak o6grencilerimize egitim-6gretimin daha etkin ve verimli
verilebilmesi i¢in ¢alismalar yapilmakta, 6grenci gelisimine katki saglayacak her tiirli
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler icin yardimci olunmakta ve gerekli destekler
verilmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Irfan USTA
Miudiir V.



SUNUS (HARCAMA YETKILISI SUNUSU) 1
ICINDEKILER 2
I- GENEL BILGILER 3-17
A- Misyon ve Vizyon 3
B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar 3-5
C- Idareye Iliskin Bilgiler 6-17
1- Fiziksel Yap1 6-9
2- Teskilat Yapisi 10
3- Teknoloji ve Bilisim Altyapist 11-17
4- Insan Kaynaklari 12-17
5- Sunulan Hizmetler 13-17
D- Diger Hususlar 17
1I- AMACLAR VE HEDEFLER 18-19
A- Temel Politika ve Oncelikler 18
B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler 18
C- Diger Hususlar 19
I11- FAALIYETLERE ILISKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER 19-21
A- Mali Bilgiler 19
1-Biit¢ce Uygulama Sonuglari 20-21
2-Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar 21
3-Mali Denetim Sonuglari 21
4- Diger Hususlar 21-24
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI 21
A- Ustiinliikler 22
B- Zayifliklar 23
C- Degerlendirme 24
V- ONERI VE TEDBIRLER 25
EK -
Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani 26




I-GENEL BILGILER

Misyon ve Vizyon

Misyon

Erbaa Meslek Yiiksekokulu on lisans diizeyinde mevcut programlar1 alaninda Erbaa, ¢evresi ve
iilke genelinde ihtiya¢ duyulan alanlarda meslek elemanlar1 yetistirir, tilkenin gelisen sartlarina
gore yeni programlar agar. Gerek vermis oldugu egitim, gerekse sosyal etkinlikleri ile Erbaa ve
cevresinin sosyokiiltiirel yapisini gelistirmeye ve olumlu katkilarda bulunmaya yardimci olur.

Vizyon

Erbaa Meslek Yiiksekokulu hem 6gretim elemani hem de 6grenci kalitesi olarak bolgesinde
lider durumda olmak, bélge insanin ufkunu acgacak gelismelere 6n ayak olmak, 6grencilerin
okulumuzu tercihlerinde ilk siralarda yer almak, mezunlarimizin isyerlerince aranan eleman
olmalarini saglamak amaglari ile egitim-6gretime devam etmektedir.

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Meslek Yiiksekokulumuzda yetki ve sorumluluklar; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde
yiiriitiilmektedir. Fakiilte faaliyetleri, Universitemiz Rektdrliigiine bagli olarak akademik ve
idari konularda Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, idari ve mali konularda Yiiksekokul
Sekreteri tarafindan koordine edilmektedir.

Akademik ve idari igslemler; Miidiir, Miidiir Yardimcilar1 ve Yiiksekokul Sekreterinin gorev,
yetki ve sorumluluklari kapsaminda koordineli bir sekilde yiirtitiilmektedir.

1.1. Harcama YetKkilisi

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, 5018 sayili Kanun kapsaminda Harcama YetkKilisi olarak gorev
yapmaktadir. Harcama Yetkilisi;

e Harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, ilgili kanun, tiizilk ve yonetmeliklere
uygunlugundan,

o Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan,

e Mevzuat kapsaminda gerceklestirilmesi gereken mali islemlerden sorumludur.

1.2. Harcama Talimati

Biitgeden harcama yapilabilmesi, Harcama Yetkilisi tarafindan verilen yazili harcama talimatina
baglidir. Harcama talimatlarinda;



o Hizmetin gerekgesi,

e Yapilacak isin konusu, tutar1 ve siiresi,

o Kullanilabilir 6denek durumu,

e Gergeklestirme usulii,

o Gergeklestirme gorevlisine iliskin bilgiler yer almaktadir.

1.3. Gergeklestirme Gorevlisi

Yiiksekokul Sekreteri, harcamalara iliskin islemlerde Gergeklestirme Gorevlisi olarak gorev
yapmaktadir. Gergeklestirme Gorevlisi;

e Harcama talimati dogrultusunda is ve islemlerin yiiriitiilmesini,
e Mal ve hizmet alimlarinin gergeklestirilmesini,

e Teslim alma ve belgelendirme islemlerini,

o Odeme emri belgesinin diizenlenmesini saglamaktadir.

Gergeklestirme gorevlileri, mevzuat ¢ercevesinde yiiriittiikleri tiim is ve islemlerden sorumludur.

2. MESLEK YUKSEKOKUL ORGANLARI VE YONETIM YAPISI

Meslek Yiksekokulu YoOnetimi; Miidiir, Yiiksekokul Kurulu ve Meslek Yiiksekokul
Yonetim Kurulundan olusmaktadir.

2.1. Midiir

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii; Yiiksekokulun ve bagli birimlerin temsilcisi olup, Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan tig y1l siire ile atanir. Siiresi sona eren midiir yeniden atanabilmektedir.

Miidiir, gorevlerinde kendisine yardimci olmak tizere Yiiksekokulun aylikli 6gretim elemanlari
arasindan en fazla iki Miidiir Yardimcisi gorevlendirebilmektedir. Midiir yardimeilari, Dekanin
gorev siiresi ile sinirli olarak gérev yapmaktadir.

Miidiir; Yiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli ve
etkin sekilde yiiriitiilmesinden, kaynaklarin verimli kullanilmasindan ve tiim faaliyetlerin
gozetim ve denetiminden Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

2.2. Meslek Yiiksekokul Yonetimi
Gorevi Ad1 Soyadi

Miidiir Dr.Ogr.Uyesi Irfan USTA
Miidiir Yardimcist  Ogr.Gér.Giiler UZUN
Yiiksekokul Sekreteri Yasar OZDILEK



2.3. Meslek Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Miidiir Yardimcisi ve bagl boliim bagkanlarindan
olusan akademik bir organdir. Kurul, her yariyil basinda ve sonunda olagan olarak toplanmakta,
gerekli goriilen hallerde olaganiistii toplantilar yapilmaktadir.

Yiuksekokul Kurulunun Gorevleri

o Egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerine iliskin esaslar1 belirlemek,
o Akademik plan ve programlar ile egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

e Yiiksekokul Yonetim Kurulu iiyelerini segmek,

e Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yiiksekokul Kurulu Oyeleri

Dr. Ogr. Uyesi Irfan USTA (Miidiir V.)

Ogr. Gér. Giiler UZUN (Miidiir Yrd.)

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem KUM (Béliim Bagkani)

Dr. Ogr. Uyesi Serhat BEKAR (Boliim Baskani)
Ogr.Gor. Tiillay OZER (Béliim Baskan V.)
Dr.Ogr.Uyesi Fuat Ferit YAZAR (Boliim Bagkan1 )
Dr.Ogr.Uyesi M.Fatih KARACA (Béliim Baskani)
Ogr. Gor. Yasemin AKTAS (B6liim Bagkan V.)
Ogr. Gér. Giiler UZUN (Béliim Baskan V.)
Dr.Ogr.Uyesi Fevzi YAHSI (Boliim Bagkani )

2.4. Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Midiiriin baskanliginda, Miidiir Yardimcis1 ve Yiiksekokul
Kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in se¢ilen iiyelerden olusan idari bir organdir. Kurul, miidiiriin ¢cagrisi
tizerine toplanmaktadir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri

o Yiiksekokul Kurulu kararlarinin uygulanmasinda miidiire yardimci olmak,

o Egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin uygulamalar yliriitmek,

e Yiiksekokulun yatirim, biitce ve program tasarilarini hazirlamak,

« Ogrenci kabulii, intibak, kayit silme ve sinav islemleri hakkinda karar almak,
e Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yiiksekokul Yénetim Kurulu Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi Irfan USTA (Miidiir V.)
Ogr. Gor. Giiler UZUN (Miidiir Yrd.)

Dog. Dr. Ozlem KUM - Uye

Dr. Ogr. Uyesi Serhat BEKAR - Uye

Dr. Ogr. Uyesi M.Fatih ERARSLAN - Uye



C- Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
Meslek Yiiksekokulumuz, Erbaa Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Erbaa Saglik Bilimleri

Fakiiltesi ve Erbaa Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi ile birlikte 21.609 m? bir kampiis alani
tizerine kurulu olan 14100 m?lik kapali bir alana sahip binada egitime devam etmektedir.

Tablo 1: Kapah Alanlarinin Dagilim

Yerleske Adi Kapah Alan (m?) Toplam (m?)
Universite Diger

Erbaa Yerleskesi 14.100 - 14.100

Toplam 14.100 - 14.100

Tablo 2: Kapah Mekanlarmm Hizmet Alanlarina Gére Dagilim

Hizmet Alani Tashciftlik | Sehir Erbaa Toplam (m?)
Yerleskesi Yerleskesi | Yerleskesi
Egitim - - 14.100 14.100
Saghk - - - -
Beslenme - - - -
Kiiltiir - - - -
Spor - - - -
Diger (idari, tesis , depo, - - - -
lojman)
Toplam - - 14.100 14.100

Tablo 3: Tasinmazlarin Dagilimi

Yerleske Adi Miilkiyet Durumuna Gére Taginmaz Alam | Toplam (m?)
(Arsa-Arazi) (m?)
Tapulu Tahsisli Diger
Tasinmazlar | Tasinmazlar | (Kurum ve
(Arsa-Arazi) Kuruluslardan
Tabhsisli
olanlar)
Erbaa Yerleskesi 21.609,00 7665,91* 2927491 m?

Not: *11/06/2021 tarihinde Cevre ve Sehircilik Bakanhg Milli Emlak Genel Miidiirliigii
tarafindan Erbaa Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Erbaa Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu hizmet binasi yapilmak iizere tahsis edilmistir.



Tablo 4: Mevcut Fiziki Kapah Alanlar

Birimler Meveut Fiziki Kapali Alanlar (m?)
idari Egitim Sosyal Alanlar Sir‘i‘l““y Spor Alanlari Top
Bina Alanlan on Al lam
Derslik Laborat Kantin Lojman Yurt Agik Spor Kapah 2
Iar u Kafetery Lar Tesisleri Spor (m )
Var a Tesisleri

Erbaa Saglik Bilimleri Fakultesi

Erbaa Sosyal ve Beseri Bilimler

m

Fakultesi
- 1001 1930 27388 | 674 11.332,12 14.100m?
Erbaa Meslek Yiksekokulu
Erbaa Saglik Hizmetleri MYO
Genel Toplam 14100
2 1930 27388 | 674 11.332,12 14.100m?

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alany/ Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kap_{:\site Toplam
adet 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi 2 2
Simif 25 4 29
Arastirma
Laboratuvar
Bilgisayar 4 4
Laboratuvar
Egitim 2 2
Laboratuvari
Tablo 1.1.1. Laboratuvar Adi
Sira Boliim Adx Laboratuvar
No Ad1
1 | - Erbaa Saglik Bil. Fak./ Saglik Yonetimi Lab-1
- Erbaa SHMYO / Tibbi Hizm. ve Tek. (TDS)
- Erbaa MYO / Biiro Yont. ve Yonet. Asist.
- Erbaa MYO / Gorsel isitsel Tek. ve Medya Yapim.
2 | - Erbaa MYO /Finans Bank. ve Sigortacilik (Bank. ve Sig.) Lab-2
- Erbaa MYO / Miilk. Kor. ve Giivenlik (Ozel Giiv. ve Koruma)
- Erbaa MYO / Pazarlama ve Reklamcilik (Halkla iliskiler ve Tan.)
- Erbaa MYO / Muhasebe ve Vergi (Muhasebe ve Vergi Uygul.)
- Erbaa SHMYO / Tibbi Hizm. ve Tek. (Tibbi Dok. ve Sek.)
3 | - Erbaa MYO / Tasarim (Grafik Tasarimi - Moda Tasarimi) Lab-3
4 | - Erbaa MYO / Bilgisayar Teknolojileri (Bilgisayar Prog.) Lab-4
5 | - Erbaa SHMYO / Tibbi Hizm. ve Tek. (ilk ve Acil Yardim) Saghk Uygulama
- Erbaa SHMYO / Tibbi Hizm. ve Tek. (Tibbi1 Dok. ve Sek.) Laboratuvari

Not: Egitim alanlar1 ve dersliklerimiz Erbaa SHMYO ve Erbaa Saglik Bil. Fak. ve Erbaa Sosyal

ve Beseri Bilimler Fakiiltesi ile birlikte kullanilmaktadir.




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Birim Adi Kantin Kafeterya
Say1 Kapah Kapasite | Say1 Kapalh Kapasite
(Adet) Alan (Kisi) (Adet) Alan (Kisi)
(m?) (m?)
Erbaa Yerleskesi 1 674 200 - - -
Toplam 1 674 200 - - -

* Erbaa Saglik Hizmetleri MYO, Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Erbaa Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakiiltesi ile birlikte ortak kullanim alanidir.

1.2.2- Yemekhaneler

Birim Adi Ogrenci Yemekhanesi Personel Yemekhanesi
Say1 Kapalh | Kapasite | Sayi Kapah Kapasite
(Adet) Alan (Kisi) (Adet) Alan (Kisi)
(m?) (m?)
Erbaa Yerleskesi 1 660 200 1 68 44
Toplam 1 660 200 1 68 44

* Erbaa Saglik Hizmetleri MY O, Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Erbaa Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakiiltesi ile birlikte ortak kullanim alanidir.

1.2.7- Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 251-
Uzeri
Toplant1 1 - - - -
Salonu
Konferans - - - - 1
Salonu
Toplam 1 - - - 1




1.2.8- Ogrenci Kuliipleri, Okul Oncesi Anaokulu ve Ogrenci Yurtlar

Ogrenci Okul Oncesi Anaokulu Ogrenci Yurtlar
Kuliipleri
Say1 Alan Say1 Alan Kapasite Say1 Alan Kapasite
(Adet) (m?) (Adet) | (m?) (Kisi) (Adet) | (m?) (Kisi)
1 36 - - - - - -
1 36 - - - - - -
1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayi (adet) Alan (m2) Kullanan Sayisi ( Kisi)
Calisma Odasi 16 310 25
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar
Sayi(adet) Alan(m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis - - -
Calisma Odasi 12 220 20
Toplam 12 220 20
1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Ambar Arsiv Atolye
Sayi(adet) | Alan Sayi(adet) | Alan Sayi(adet) | Alan
(m?) (m?) (m?)
Erbaa 4 238,80 4 142 4 573,60
Yerleskesi
Toplam 4 238,80 4 142 4 573,60

* Hizmet Alanlar1 Erbaa Saglik Hizmetleri MYO, Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Erbaa
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi ile birlikte ortak kullanim alanidir.




2- Teskilat Yapisi

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

(2026)

Yiiksekokul
Kurulu

Mudiir Yardimcisi

Yiiksekokul Miidiiri

Yiksekokul

Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik Boliim Baskanligi

Mubhasebe ve Vergi Bol. Bsk.

i
il

Gor. Is. Tek. ve Med. Yap.

Boliimii Bagkanligi

Tasarim Boliim Baskanligi

Bilgisayar Teknolojileri

Boliim Baskanligi

Miilkiyet Koruma ve

]

Giivenlik Boliim Bagkanligi

Finans, Bank. ve Sigortacilik

Bolim Baskanligl

Pazarlama ve Reklamcilik

Bolim Baskanligi

L

Yonetim Kurulu

E

Ogrenci Isleri

Personel ve Mali Isler

Kiitiiphane Isleri

Teknik — Destek Isler
Baski-Fotokopi

Tasimir Kayzt Isleri

Yemekhane Hizmetleri

Guvenlik Hizmetleri

Temizlik Hizmetleri

Ll



3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.2- Bilgisayarlar

Idari Amach Egitim Amach | Arastirma | Toplam
Say1 (adet) Sayi(adet) Amacgh
Sayi(adet)
Masaiistii Bilgisayar 14 31 44
Netbook Tablet 1 1 1
Tasiabilir Bilgisayar 28 28
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Bilgi Kaynaklari Say1 (Adet)
Basih Kitap 2575

Elektronik Kitap

Satin Alinan Veri tabani

ULAKBIM Veri Tabam

Tez

Seminer calismasi

Ciltli Dergi

Aboneligi Devam Eden Dergi (Online)

CD Room

e-dergi

11



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Akilli Masa

Akilli Tahta

Barkod Okuyucu

Barkod Yazicisi

Baski Makinesi

DVD’ler

Episkop

Faks

Fotograf Makinesi

-

Fotokopi Makinesi

Gorme Engelliler i¢in
Dokiiman Okuyucu

Kameralar

52

Mikroskoplar

Miizik Setleri

Optik Okuyucu

Projeksiyon

11

Slayt Makinasi

Tarayicilar

Televizyonlar

Tepegoz

Yazic1

24

4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam

Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh

Profesor - - - - -
Doc¢ent 1 - 1 1 -
Dr. Ogretim Uyesi 5 0 5 5 0
Ogretim Gorevlisi 23 0 23 23 0
Arastirma - - - - -
Gorevlisi(*)

Toplam 29 0 29 29 0

Not: Yiiksekokulumuzda fiili olarak 25 6gretim eleman1 gérev yapmaktadir.




4.5- Akademik Personelin Yas Itibartyla Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 1 7 11 6
% 0 0 4 28 44 24
4.6- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Smifi 15 0 15
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Simifi 1 0 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler 4 0 4
Toplam 20 0 20

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

kogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora

Kisi Sayis1 1 4 8 4 2

% 5,26 21,05 42 11 21,05 10,53
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Yl| 7-10 Yl | 11-15Y1 | 16-20 Yl 21-Uzeri
Kisi Sayisi 0 2 0 2 5) 10
% 0 10,53 0 10,53 26,32 52,63

13




4.9- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim

21 Yas | 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51 Yas
Alti Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi 0 1 1 0 1 4 12
% 0 5,26 5,26 0 5,26 21,06 63,16
4.10- Personelin Cinsiyet Dagilim
Kadin Erkek Toplam K% E%
Akademik 8 17 25 32 68
Personel
Idari 3 16 19 15 85
Personel
Toplam 11 33 44 25 75

4.11- Isciler

Sozlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Cahstiklar1 Pozisyona Gore Dagilim

Dolu

Bos

Toplam

657 sayih Kanun.4/B ile Calisan Personel
(Doner Sermaye Isletme Md.)

657 sayih Kanun 4/B ile Calisan Personel
(Rektorliik)

657 sayii Kanun 4/D ile Calisan
Personel(Doner Sermaye Isletme Md.)

657 sayii Kanun 4/D ile Calisan
Personel(Rektorliik)

Toplam




4.12- Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Sozlesmeli Personel ve Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Sozlesmeli Personel Hizmet Siireleri (657sK-4/B)

1-3vil 4-6 Yil 7-10 VIl 11-15 Vil 16 -20 YIl 21-Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
% - - - - - -
Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri (657sK-4/D)
Kisi Sayisi - - - 1 - -
% - - - 100 - -
4.13— Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Sozlesmeli Personel ve Siirekli iscilerin Yas itibariyla Dagilimi
Sozlesmeli Personel Yas itibariyla Dagilimi (657sK-4/B)
21Yas | 21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 Yas
Alti uzeri
Kisi - - - - - -
Sayisi
% - - - - - -
Siirekli iscilerin Yas itibariyla Dagilimi (657sK-4/D)
Kisi - - - 1 - -
Sayisi
% - - - 100 - -
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar (2025-2026 6gretim yih 31.12.2025 tarihi itibariyla)

I. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi Toplam
E K Toplam E K Toplam E K
Erbaa MYO 562 517 1079 - - - 562 517 1079
Toplam 562 517 1079 - - - 562 517 1079

Okullara gore 6grenci sayilary/Boliimler/ Anabilim Dallari/Ogrenci Sayilar

5-Erbaa Meslek Ogrenci Ogrenci Toplam
Yiiksekokulu Sayisi(NO) Sayisi(i0) Ogrenci
Sayisi
Bankacilik ve Sigortacilik 169 0 169
Radyo ve Televizyon Programcilig 96 0 96
Ozel Giivenlik ve Koruma 90 0 90
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 76 0 76
Bilgisayar Programciligi 191 0 191
Bliro Yonetimi ve Yonetici Asis. 110 0 110
Halkla iliskiler ve Tanitim 102 0 102
Basim ve Yayin Teknolojileri - 0 -
Grafik Tasarim 183 0 183
Moda Tasarim 62 0 62
Toplam 1079 1079
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlan
Birimin Adi Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Oram
(%)
Erbaa MYO 293 293 0 100
Toplam 293 293 0 100




5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Yabaneci Uyruklu Ogrencilerin Birimi ve Sayisi

Birim

Erkek

Kadin

Toplam

Erbaa Meslek Yiiksekokulu

5

1

Toplam

5

1

5.3- idari Hizmetler
Kitiuphanede Verilen Hizmetler

2025 Yilinda Verilen Hizmetler Sayi

Odiing verilen kitap sayisi 10
Kullanici egitimi verilen kisi sayisi -
Veri tabani egitimi verilen kisi sayisi -
Kitliphaneler arasi 6diing verme hizmeti -
(getirilen kitap sayisi)
Kitiphaneler arasi 6diing verme hizmeti -
(gonderilen kitap sayisi)
Veri tabanlarindan indirilen makale sayisi -
Fotokopi sayisi (ortalama giinliik) -
Kitliphaneye giren kullanici sayisi -
1000

Not: Kiitiiphane Erbaa Saglik Hizmetleri MYO, Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Erbaa
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi ile birlikte ortak kullanilmaktadir.

2025 Yihinda Ogrenci ve Personele Sunulan Yemek Hizmeti

Yenilen Yemek Sayis1 (Adet)
. . Ucretsiz .
Ogrenci o . Personel Misafir Toplam
Ogrenci
Erbaa Yerleskesi 57939 5545 1796 0 65280
Toplam 57939 5545 1796 0 65280

Not: Yemekhane Erbaa Saglik Hizmetleri MYO, Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Erbaa
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi ile birlikte ortak kullanilmaktadir.

D- Diger Hususlar

Universitemiz Rektorii’ niin atamis oldugu, akademik ve idari konularda Yiiksekokul Miidiirii,
Yiiksekokul Miidiiriiniin Onerisi ile akademik ve idari islerin daha diizgiin ve hizli yiiriimesi
amaci ile gorevlendirilen Miidiir yardimcilari, idari konularda Yiiksekokul Sekreterinin gérev ve
sorumlulugunda koordineli olarak calismalarina devam etmekte olup, birimimize yapilan satin
almalarda Harcama Yetkilisi olarak Yiiksekokulumuz Miidiiriiniin onay1 ile olusturulan
satinalma komisyonunca dogrudan temin ile alimlar gergeklestirilmektedir.
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I1- AMACLAR VE HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

Kamu kurum ve kuruluglariin politika belgeleri, idarenin faaliyet alanina gore degismekte olup;
kurumumuz agisindan siireklilik haline getirilmis olan 5’er yillik stratejik planlar olusturarak
faaliyetler plana uygun olarak gercgeklestirilmektedir.

Ulkemizin yiiksekdgretim stratejisine uygun olarak stratejik plan olusturulmakta ve yillik
faaliyet raporlari ile planlarda yer alan hedeflere ulagsma diizeyi siirekli olarak 6l¢iilmektedir.

B- Idarenin Stratejik Planinda Yer alan Amac ve Hedefleri

Stratejik Amac

Stratejik Hedef

Stratejik Amac 1) Egitim ve
Ogretimi nitelik ve nicelik
olarak gelistirmek.

1.1. Teknolojik alt yap1 ve donanima agisindan eksikliklerimiz
tamamlamay1 hedeflemekteyiz.

1.2. Yiiksekokulumuz akademik ve idari personel sayisinin
artirtlmasi hedeflenmektedir.

1.3. Yiiksekokulumuzda sunulan egitim hizmetin etkinligini
artirma ve gelistirmek

1.4. Ogretim iiyeleri, dgretim eleman1 ve dgrencilerin bilgiye
ulagimini kolaylastirmak

1.5. Ogrencilerin kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini gelistirmek.

Stratejik Amac 2)
Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini yilestirmek.

2.1.0gretim Elemanlarmi bilimsel arastirmaya tesvik etmek

2.2. Bilimsel toplantilara katilan akademik personele destek
verilmesi, Her 6gretim elemaninin yilda en az bir kez bilimsel
toplantilara katiliminin saglanmasi.

Stratejik Amag 3)
Yiiksekokulumuzun
altyapisinin gelistirilmesi.

3.1. Yiiksekokulumuz kiitiiphanesindeki kaynak kitap sayisinin
artirtlmasi ve yayinlara ulagimin saglanmasina yonelik ¢alismalara
devam edilecektir.

3.2. Yiiksekokulumuz i¢in gerekli olan laboratuvar ihtiyacimiz
giderilmis olup; Ogrenci sayimizin artmasina paralel olarak gerek
duyulmasi halinde yeni laboratuvar diizenlenmesi
hedeflenmektedir.

Stratejik Amag 4)
Paydaslarla Isbirligini
gelistirmek

4.1. Universite ici ve iiniversite dis1 biitiin paydaslarimizla ( STK,
Ogrenci, Aile, toplum, YOK, Saglik Kurumlari, Belediyeler,
Sosyal Hizmet kurumlari, diger ilgili kamu kuruluslar ) igbirligi ve
Proje/ortak ¢alismalar yapma ve yayginlastirilmasi
hedeflenmektedir.

4.2. Toplumun Saglik bilincini gelistirmeye ve artirmaya yonelik
paydaslarla igbirligi yapilmasi hedeflenmektedir.

C-Diger hususlar

Meslek Yiiksekokulumuz kendine giivenen, sorumluluk alabilen, tiretken, teknolojik gelismeleri
takip eden ve etkin hizmet sunabilecek bireyler yetistirmek amaci ile c¢alismalarim

surdurmektedir.




I11-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-Biit¢e Giderleri

2025 2025 GERGEK
BUTGE GERGEKLESME LESME
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GiDERLERi TOPLAMI

39.566.000,00

39.626.401,77

01 - PERSONEL GiDERLERI

35.503.000,00

35.446.098,40

02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
DEVLET PRiMi GiDERLERI

3.713.000,00

3.879.751,37

03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI

350.000,00

300.552,00

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GiDERLERI

1.2-Biitce Gelirleri

Meslek Yiiksekokulumuzun herhangi bir geliri bulunmamaktadir.
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1.3- Maliyet Fayda/Maliyet Etkinlik Analizi ( 2024 )

2025 Birim | 2-
Personel Sayisi+Ogrenci Sayisi Kisi
Elektrik Kapal Alan m?
Elektrik Tiiketim Miktar Kwh
Elektrik Gideri TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Elektrik TL
Gideri
Kapali Alan Basina Diigen Elektrik Gideri TL
Su Su Tiketim Miktari M3
Su Gideri TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Su Gideri TL
Kapali Alan Basina Diisen Su Gideri TL
Dogalgaz Dogalgaz Tiiketim Miktari M3
Dogalgaz Gideri TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Dogalgaz TL
Gideri
Kapali Alan Basina Diisen Dogalgaz Gideri TL
Yurtigi Yurtici Gérevlendirilen Personel Sayisi 107 Kisi
Gorevlendirme Yurtici Yolluk Gideri 65.718,22 TL
(Yolluk) Personel Basina Diisen Yolluk Tutari 614,19 TL
Yurtdisi Yurtdisi Gérevlendirilen Personel Sayisi Kisi
Gorevlendirme Yurtdigi Yolluk Gideri TL
(Yolluk) Personel Basina Diisen Yolluk Tutari TL
Telefon ve Telefon ve internet Gideri TL
internet Gideri Personel Basina Diisen Gider TL
Personel Personel Ulasim Gideri TL
Ulasim Gideri Personel Bagina Diisen Gider TL

Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Meslek Yiiksekokulumuza 2024 yilinda genel biitgeden tahsis edilen 6denek tutarlarina istinaden
gerceklestirilen harcamalar, yukaridaki tablolarda gosterildigi sekilde birim gergeklestirme
gorevlisi ve harcama yetkilisinin onay1 yapilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclari

2.1- i¢ Denetim
2.1.1. Denetim:

Denetimin Adi ve Denetlenen Birimler Denetim Tiiri Durumu




4- Diger Hususlar

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

FALIYET ADI TARIH KONU KATILAN YER DUZENLEYEN
KONUSMACI OKUL/BOLUM

Yerleskemizde Spor, | 03/01/2025 | Erbaa Yerleskesi | Dr. Ogr. Uyesi Erbaa Erbaa Meslek

Kiiltiir ve Sanat ve Erbaa Serhat Bekar ve Yiiksekokulu

Kuliipleri ile Bir ilgemizdeki Spor, | Ogr. Gor. Kamil

Araya Gelindi Kiiltiir ve Sanat Alacali
Kuliipleri ile
‘Hedeflerine
Dogru Bir Adim
Atmaya
Var’'misin?’

Sinema Etkinligi 21/03/2025 | Sinema Tarihi Ogr. Gor. Yasemin | Erbaa Erbaa Meslek
dersi kapsaminda | Aktas Yiiksekokulu
film izleme
etkinligi

Dart ve Bilek 24/03/2025 Dart ve bilek Erbaa Erbaa Meslek

Giiresinde giiresi Yiiksekokulu

Ogrencilerimizden miisabakalari -

Biiyiik Basar1

Onlarin So6zleri, 24/03/2025 | Yashlarla bir Ogr. Gor. Tiilay Erbaa Erbaa Meslek

Bizim Gelecegimiz! araya gelinmis, Ozer ve Ogr. Gor. Yiksekokulu
onlarin hayat Ozge Cepni
deneyimleri ve Aktas’in
hikayeleri

Halkla Iliskiler ve 16/05/2025 | Engelliler Haftas1 | Ogr. Gor. Tiilay Erbaa Erbaa Meslek

Tamtim Ogrencileri etkinligi Ozer Yiksekokulu

Engelliler Haftas1

Etkinliginde

Bilgisayar 21/05/2025 | Mezuniyet piknigi | Dr. Ogr. Uyesi Erbaa Erbaa Meslek

Programciligi ve doga yiiriiylisii | Mehmet Fatih Yiiksekokulu

Programi Mezuniyet etkinligi Karaca

Piknigi ve Doga

Yiiriyiist

Erbaa MYO’da 22/09/2025 2025-2026 Erbaa Erbaa Meslek

Oryantasyon Haftas1 Egitim-Ogretim Yiiksekokulu

Gergeklestirildi Yili baglangict -
dolayisiyla
Oryantasyon
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Haftas1

etkinlikleri
Yeni Akademik Yilda | 24/09/2025 | Tanisma Dr. Ogr. Uyesi Erbaa Erbaa Meslek
Halkla iliskiler ve etkinliginde bir Serhat Bekar ve Yiiksekokulu
Tanitim Programi araya gelme Ogr. Gor. Kamil
Ogrencilerimiz i1k Alacall
Etkinliklerini
Gergeklestirdi
KARMER 26/09/2025 | Kariyer Merkezi Ogr. Gor. Yunus Erbaa Erbaa Meslek
Danigmanlik ve (KARMER) Eren Isildak Yerleskesi Yiiksekokulu
Tanitim Etkinligi tarafindan bir Konferans
Gergeklestirildi tanitim programi Salonu
Moda Tasarimu 01/10/2025 | Tamisma Ogr. Gor. Dr. Erbaa Erbaa Meslek
Programi etkinliginde bir Havva Sinem innap Yiiksekokulu
Ogrencilerimiz araya gelme ve Ogr. Gor. Sebiha
Tanigsma Etkinliginde Erarslan’
Bulustu
Grafik Tasarimi 14/10/2025 | Tamisma Ogr. Gér. Arzu Erbaa Erbaa Meslek
Programi Tanigsma etkinliginde bir Sénmez ve Ogr. Yiiksekokulu
Etkinligi araya gelme Gor. Raif Sadig’
Gergeklestirildi
Radyo Televizyon 14/10/2025 | Acik Hava Ogr. Gor. Ozge Erbaa Erbaa Meslek
Programciligi Sonbahar Cepni Aktas Yiiksekokulu
Ogrencilerinden Agik Sinemasi etkinligi
Hava Sonbahar
Sinemasi Etkinligi
Radyo ve Televizyon | 20/10/2025 | Amasya Film Amasya Erbaa Meslek
Programcilig Festivali’ne Yiiksekokulu
Ogrencileri Amasya katilim -
Film Festivali’ne
Katildi
Grafik Tasarim 07/11/2025 | Tokat’in Baski Ustas1 Omer | Tokat Erbaa Meslek
Programi 2. Simif geleneksel el Usta Yiiksekokulu
Ogrencilerimizden sanatlari
Ozgiin Baski kiiltiiriinii yasatma
Deneyimi
“Sonbaharda 07/11/2025 | “Sonbaharda Ogr. Goér. Sebiha Borabay/ Erbaa Meslek
Yiiriimek” Fotograf Yiiriimek” temali | Erarslan, Ogr. Gér. | Amasya Yiksekokulu
Etkinligi Diizenlendi uygulamali Dr. Havva Sinem

fotograf etkinligi Innap ve Dog. Dr.

Ozlem Kum

Erbaa Yerleskemizde | 17/11/2025 | Boliimler Arasi Ogr. Gor. Fatih izci | Erbaa Erbaa Meslek
Boliimler Aras1 Hali Hal1 Saha Futbol Yiksekokulu
Saha Futbol Turnuvast
Turnuvast
Diizenlendi
Avrupa Atik Azaltum | 26/11/2025 | Temizlik Erbaa Erbaa Meslek
Haftas1 Etkinligi Saat Yerleskesi Yiiksekokulu
11.30' de -
Yerleskemiz oniinden
araglar kaldirilacaktir
“Bugiin Temizle, 28/11/2025 | Kiigiik Yayla’da Ogr. Gor. Kamil Erbaa Erbaa Meslek

Yarmn Giiliimse”
Temal1 Cevre

cevre temizligi
etkinligi

Alacali

Yiksekokulu




Temizligi Etkinligi

Gergeklestirildi
Muhasebe ve Vergi 03/12/2025 | Mezunlarmmizin Dr. Ogr. Uyesi Fuat | Erbaa Erbaa Meslek
Programi sektor Ferit Yazar Yiiksekokulu
Ogrencilerine deneyimlerini
Yonelik Mezun- mevcut
Ogrenci Soylesisi ogrencilerimizle
Gergeklestirildi paylasmalarini

amagclayan bir

sOylesi
5 Aralik Diinya 08/12/2025 | Erbaa esnafina Ogr. Gor. Ozge Erbaa Erbaa Meslek
Goniilliiler Glinii yonelik Cepni Aktas Yiksekokulu
Kapsaminda farkindalik temali
Erbaa’da Farkindalik bir etkinlik
Etkinligi
Gergeklestirildi
Radyo ve Televizyon | 25/12/2025 | Onbesliler dizi Ogr. Gor. Yasemin | Tokat Erbaa Meslek
Programcilig setine yonelik Aktas ve Ogr. Gor. Yiiksekokulu
Ogrencilerinden Dizi teknik bir gezi Ozge Cepni Aktas
Setine Teknik Gezi
Erbaa Belediyesi 19/12/2025 | Erbaa Belediyesi | Ogr. Gér. Dr. Erbaa Erbaa Meslek
Bilim, Sanat ve Bilim, Sanat ve Havva Sinem Yiiksekokulu
Kiiltiir Merkezi’ne Kiltiir Innap, Dog. Dr.
Teknik Gezi Merkezi’ne Ozlem Kum ve
Gergeklestirildi yonelik bir teknik | Ogr. Gor. Sebiha

gezi Erarslan
Avrupa Atik Azaltim 26/11/2025 Bugiin temizle Erbaa Meslek
Haftasi Etkinligi yarin giiliimse Yiksekokulu
TOGU Kampiiste 05/11/2025 | Tiirk Halk Miizigi Erbaa Ahmet | Erbaa Meslek
Miizik Giinleri: Tiirk Dinletisi Yenihan Yiiksekokulu
Halk Miizigi Dinletisi Kongre ve
Gergeklestirildi Kiiltiir

Merkezi’nde

Biiro Yonetimi ve 12/05/2025 | Trabzon’a Egitim | Ogr. Gor. Ozkan Trabzon Erbaa Meslek
Yonetici Asistanligi ve Kiltir Gezisi Al, Yiksekokulu

Ogrencilerinden
Trabzon’a Egitim ve
Kiltir Gezisi
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Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Say1
Uluslararasi Faaliyet Tiirii (Adet)
Sempozyum -
Kongre -
Konferans 1
Panel -
Seminer 1
Calistay -
Soylesi 2
Tiyatro 1
Konser -
Sergi 1
Teknik Gezi 2
Cesitli Etkinlikler 23
Egitim (Is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi) 5
Egitim Semineri -

Yayanlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Tiirii Sayi
(Adet)

Uluslararasi Makale 16
Ulusal Makale 5
Uluslararasi Bildiri 9
Ulusal Bildiri 1
Kitap 4
Kitap Boliimu 7

Yayanlarla flgili Faaliyet Bilgileri

1.3- Mezun Sayisi (Kisi)

Fakiilte / Yiiksekokul /

MYO < n no| o~ N | | o | &« -~ N | < 0
o9 d | dd |99 | dd | dd | dN | N | AN | NN [ & | & &
oo | oo |oo| oo | oo |ocooc|ococ | co | o0 | 0o | oo
IR R I~ I R~ I~ R R~ R~ O~ T I~ IR~ O~ I~ I ~ O~ O ~ I~ O O~ I~ I R~ IR 1

Erbaa MYO 203 203 191 184 174 308 208 146 173 183 207

Erbaa MYO (IO) 26 25 37 18 0 17 2 0 0 0 0

Toplam 229 228 226 202 174 325 210 146 173 183 207




IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

Ogretim elemani sayisinin yeterli ve dgrenci basia dagilimmin az olmast,

Yiiksekokulumuzun 6gretim elemanlarinin bilgi ve donanim diizeyinin yiiksek olmasi

Mesleki alanlarda bolgedeki uygulama yapma imkanlarinin fazla olmasi,

Okulun yerleskesinin ilge merkezinde olmasi, ulasim sorunu olmamasi

g & W NE

Internet baglantisinin var olmasi ve OBS ile 6grencilerle internet iizerinden ders kayit
ve iletisiminin saglanmasi

6. | Universitenin web sayfasindan uluslar arasi yaymlarin takibine yonelik hizmetin
verilmesi,

7. | Ogrencilerin dgretim elemanlariyla rahatca goriisebiliyor olmasi ve idari konularda
kisa siirede ¢oziim iiretilebilmesi.

8. | Programlarimiza ragbetin yiliksek olmasi

B- Zayifliklar

1. Kiitiiphanede bulunan kitap sayisinin yetersizligi

2. Genel amacl 6grencilerin giinliik ihtiyaglari i¢in kullanimda bulunan bilgisayar sayis1
ve teknik diizeyi bakimindan yetersizligi

3. Personele ve 6grenciye yonelik bir sosyal tesisin yerleske de bulunmayisi

4. Yiiksekokulumuz teknik isleri i¢in teknik eleman (bilgisayar ve elektrik teknikeri)
ihtiyaci
o. Yerleskemizde spor tesislerinin olmayist

C- Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz fiziki altyapr olarak noksanliklarimi gidermis, akademik
personel ihtiyaci karsilanmis, idari personel noksanliklarinin da giderilmesi c¢alismalar
siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin egitim-6gretim hizmetlerinin aksamamas, kalite diizeyinin
yiikseltilmesi, topluma katma deger saglayacak bireyler yetistirilmesi ¢alismalarimiz
siirmektedir. Bu amagla egitim-6gretim, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde kaliteyi artirma
caligmalarimiz devam etmektedir. Toplumun ve ¢evrenin beklentilerine cevap verecek 6grenci
yetistirilmesine ¢alisilmaktadir.

Akademik konularda 6gretim elemanlarinin bilimsel toplanti, sunum ve etkinliklere
katilimlar1 desteklenmekte ve kendilerini gelistirmeleri i¢in imkanlar saglanmaktadir.
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EK 1: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI !

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu c¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iiretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmuistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir. 2

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Erbaa — 09.01.2026)

Dr. Ogr. Uyesi Irfan USTA
Erbaa Meslek Yiksekokulu Miudir V.




